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Problematica, Estrategias y Retos

PROBLEMATICA

ESTRATEGIA

RETO

Magnitud de la
Dependencia (personas
y dispersion geografica

Constituir Subcomités
y grupos de trabajo

Cumplir con los
tiempos previstos en
la LSPC

La herramienta
tecnoldgica no puede
operar el SPC

Analizar la
herramienta y realizar
las adecuaciones

Operar el SPC con un
soporte tecnoldgico
de punta

Tiempo

Cronograma de
actividades con alta
precision

Cumplir con los
tiempos previstos en
la LSPC

La Ley es lo
suficientemente amplia
y No hace precisiones

Hacer las adaptaciones
a los Sistemas que hoy
operan en SEP

Cumplir con lo
dispuesto en la LSPC




Acciones por Subsistema

SITUACION ACTUAL ACCIONES
e No ha_y _perfiles e Se tiene previsto el
definidos diseno de los perfiles

basados en competencias y
reqguerimientos de los

- cargos
- Existe el Registro Planeacion - Se trabaja en Ia
Unico de Servidores ampliacion del Registro

Publicos Unico de Servidores
Publicos

» No existen estudios ° Se_ prevee elak_)orar

prospectivos de estudios prospectivos de

Recursos Humanos Recursos Humanos
(nimero, formacién (numero, formacion, etc.)
etc.)




Acclones por Subsistema

SITUACION ACTUAL

e La Administracion
del Proceso de
Reclutamiento y
Seleccidn se realiza
de forma manual

e Se aplican pruebas
psicometricas y
axiologicas a traves
de un sistema
electronico

Ingreso

ACCIONES

e Se adecua la
herramienta
tecnoldgica del
maodulo de
reclutamiento y
seleccion que
contempla los
requerimientos de la

ley

e Se conectara este
proceso con el mdédulo
de reclutamiento y
seleccidon




Acclones por Subsistema

SITUACION
ACTUAL

e NoO se publican
Nni se concursan las
vacantes

e El proceso de
reclutamiento y
seleccion es
exclusivamente
para el personal de
enlace y operativo

Ingreso

ACCIONES

eActualmente se
trabaja en la
adecuacion de nuestro
sistema que permita
publicar las vacantes
y realizar los
concursos como lo
establece la ley

<Se disefid una politica
de reclutamiento y
seleccion con las
especificaciones que
indica la ley y que
operara para todo el
personal




Acclones por Subsistema

SITUACION ACCIONES
ACTUAL o,
<El Comité Técnico de
e La decision de Profesionalizacion y
contratacion del Seleccién determinara
candidato la toma el nombramiento del
la Unidad I ng reso candidato como
Responsable Servidor Publico de

Carrera




Acclones por Subsistema

SITUACION
ACTUAL

 No existe un plan
de carrera por
servidor publico

» No existe un Plan
de Capacitacion
Integral y
Sistematizado que
de respuesta a un
programa de
formacion
individual

Desarrollo

Profesional

ACCIONES

» Se identificaran las
posibles trayectorias
de desarrollo de los
Servidores Publicos

«Se desarrollaran
planes y programas
de capacitacion
individualizados para
integrar el Plan de
Carrera de los
Servidores Publicos y
conformar el Plan
Institucional de
Formacion Integral




Acclones por Subsistema

SITUACION ACTUAL

e Planes y programas
de capacitacion
basados en un plan
curricular

e Administracion de
los servicios de
capacitacion de
manera manual

Capacitacion

ACCIONES

e Se adecuaran
planes y programas
de capacitacion
basados en
competencias
requeridas por nivel
de responsabilidad y
por funcion

e Implantacion del
Sistema de
Administracion de los
Servicios de
Capacitacion (SASC)




Acclones por Subsistema

SITUACION ACTUAL

e NO se cuenta con un
Sistema de Evaluaciéon
del Desempeno

= No existe una

medicion del logro de
metas programaticas
asociadas al servidor

publico; la capacitacion
se considera como un
proceso aislado y las

aportaciones realizadas
por el Servidor Publico
Nno tiene asignado un

valor

ACCIONES
e Se espera la
emision de
politicas por parte

Evaluacion de la SFP, lo que
del permitira entre
- otras cosas
Desempeno desarrollar el
sistema de
estimulos




Acclones por Subsistema

SITUACION ACCIONES
ACTUAL . .,
e Se incluiran las
» Solo existen las modalidades de
causas mas separacion que preveé
comunes para la ley
separarse como: SeparaCién

v Renuncia
v Jubilacion
v Defunciéon

v Por sentencia
ejecutoria, entre
otras




Acclones por Subsistema

SITUACION ACTUAL ACCIONES
e Existen 3 eTodos los procesos-
macroprocesos procedimientos que se
certificados: C t I iIncorporen con el SPC se
/Pago de ontrol y incorporaran a SGC
Remuneraciones Eval uaCién - El comité técnico

establecera lo
mecanismos para
v'Capacitacion controlar y evaluar el
SPC

v Normatividad
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