Q) UPC

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
Laureate International Universities

Diseno Curricular por Competencias




Factores Criticos de Exito

EQUIPO LIDER

EQUIPO EIDE

PARTICIPACION ASESORIA EXTERNA

Vicerrectorado Académico A!verno CO"?QGI _
Decanos Milwaukee, Winsconsin
Directores Dr. Robert Norton,

Profesores a tiempo completo Decano en Investigacion y
: . Especialista en Desarrollo de
Profesores a tiempo parcial Ohio State University
Calidad Educativa Dra. Gloria Rogers
. 4
Vicepresidenta del

Rose-Hulman Institute of
Technology




1994
Marco Conceptual

1998
Concepto de
Competencia

2004
Perfiles
Integrados por
Competencias

1995
Modelo
Educativo

1999
Perfil General
por
Competencias

2005
Matrices de
Competencias

CON CUrsos

Proceso de Diseno

1996
Principios
pedagodgicos

2000 - 2001
Perfiles
Profesionales por
Competencias

2005
Criterios y Plan
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CAMBIO EN LA CULTURA ACADEMICA Y ORGANIZACIONAL




Educacion por Competencias

CONOCIMIENTOS
Saber

COMPETENCIA

ACTITUDES HABILIDADES
Querer hacer Saber hacer




Modelo Educativo

LIDERES INTEGROS

Comunicadores
éQué busca? Conciencia Ciudadana
Creativos
Emprendedores
Eticos
Formar lideres integros Orientados al Logro

capaces de transformar Pensadores Criticos
la realidad

PROFESIONALES
COMPETENTES




Proceso de transformacion curricular

Estrategias

Bases Perfil Articulaciones Sistemas de
conceptuales profesional evaluacion

ESTADO INICIAL ESTADO ACTUAL
1994 2006

CAMBIAR DE

CURRICULO BASADO
PARADIGMAS:

EN COMPETENCIAS

e Curriculo yuxtapuesto
e Curriculo oculto




. DERECHO
(1)

Derecho

CIENCIAS
HUMANAS (1)

_

Psicologia

CIENCIAS DE

LA SALUD (1) \

/

ARQUITECTURA (1)

Arquitectura

o

Nutricion y Dietética

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION (2)

Periodismo
Publicidad

Economia y Finanzas
Economia y Negocios
Internacionales
Economia y Politicas Publicas

/

ECONOMIA (3)

Administracién y Finanzas
Administracién y Marketing
Administracién y Negocios
Internacionales
Administraciéon y Recursos
Humanos
Contabilidad y Administracion
/s

ESTUDIOS DE LA
EMPRESA (5)

ADMIN,ISTRACI(’)N (]33
HOTELERIA Y TURISMO (1)

\
Hoteleria y
Administracion

INGENIERIA (6)

AN

Ingenieria Civil
Ingenieria Electrdnica
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas de
Informacion
Ingenieria de Software
Ingenieria de
Telecomunicaciones y Redes

MODELO EDUCATIVO




Proceso de Diseno Curricular




LLUVIA DE IDEAS CLASIFICACION DE PERFIL
Actividades requeridas ACTIVIDADES COMPETENCIAS
por el mercado laboral POR AFINIDAD Y CRITERIOS
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ELABORACION DE PERFILES PERFIL PROFESIONAL INTEGRADO
POR COMPETENCIAS
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Plan de accion

Programacion Curricular
e Ajustes curriculares
e Lineas de cursos por competencias

Cuerpo Docente

e Talleres de Diseno Curricular

e Elaboracion de silabos centrados en resultados
e Talleres de Metodologia Activa

Calidad
e Seguimiento a profesores
e Evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje




Ejemplo

Perfil de Carrera




—— DERECHO

Derecho
d (1)

CIENCIAS
HUMANAS (1)

_

Psicologia

CIENCIAS DE

LA SALUD (1) \

/

ARQUITECTURA (1)

Arquitectura

o

Nutricion y Dietética

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION (2)

Periodismo
Publicidad

Economia y Finanzas
Economia y Negocios
Internacionales
Economia y Politicas Publicas

/

ECONOMIA (3)

Administracién y Finanzas
Administracién y Marketing
Administracién y Negocios
Internacionales
Administraciéon y Recursos
Humanos
Contabilidad y Administracion
/s

ESTUDIOS DE LA
EMPRESA (5)

ADMIN,ISTRACI(’)N (]33
HOTELERIA Y TURISMO (1)

\
Hoteleria y
Administracion

INGENIERIA (6)

AN

Ingenieria Civil
Ingenieria Electrdnica
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas de
Informacion
Ingenieria de Software
Ingenieria de
Telecomunicaciones y Redes

MODELO EDUCATIVO




Perfil Profesional Integrado
Derecho

Comunicadores
Conciencia Ciuda
Creativos
Emprendedores
Eticos

Orientados al Logr

Pensadores Criticos

Investigacion Juridica
Razonamiento y Analisis Juridico
Interdisciplinariedad
Comunicacion

Vision Empresarial

Sentido Etico

Perspectiva Local y Global




NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

Razonamiento y Analisis Juridico:

Elabora estrategias, argumentos, operaciones y
estructuras legales que le permitan formular
alternativas de solucion, resolver conflictos,

absolver consultas y lograr una transaccion legal.

Criterios:

A. Identifica los hechos de la realidad y que son materia
de una controversia juridica o un asunto de analisis
juridico.

Estructura, desarrolla e implementa alternativas de
solucién a una caso concreto, teniendo en cuenta las
necesidades e intereses del cllente utilizando la
negociacion, conciliacion, arbitraje y/o litigio.

VISION PEDAGOGICA




Niveles de Logro por Competencia

Criterio

A
Identifica los
hechos de la realidad
Yy que son materia
de una controversia
juridica o un asunto
de analisis juridico.

B
Estructura, desarro-
lla e implementa al-
ternativas de solucion
a una caso concreto,
teniendo en cuenta
las necesidades e
intereses del cliente,
utilizando la negocia-
cion, conciliacion, ar-
bitraje y/o litigio.

Nivel 1
Incipiente

No logra
identificar
hechos juridicos,
para un caso
concreto.

No estructura ni
desarrolla ni
implementa
alternativas de
solucién a un
Ccaso concreto.

Nivel 2
Iniciado

Logra identificar
hechos juridicos,
para un caso
concreto.

Estructura,
desarrolla e
implementa
algunas
alternativas de
solucién a un
caso concreto.

Nivel 3
Aceptable

Logra identificar
hechos juridicos
mas relevantes,
para un caso
concreto.

Estructura,
desarrolla e
implementa
alternativas de
solucién a un
caso concreto.

Nivel 4
Logrado

Logra identificar hechos
juridicos de manera
especifica, para un caso
concreto y los enlaza
con eficiencia con sus
efectos juridicos.

Estructura, desarrolla e
implementa numerosas
e innovadoras
alternativas de solucion
a un caso concreto.




Derecho

Competencias Investigacién Razonamientoy Interdiscipli- Vision

Malla curricular Juridica Andlisis Juridico  pariedad  Communicacion g resarial

CICLO 1

Cultura Peruana

Comprension y Produccion de Lenguaje 1
Modelo Educativo de la UPC

Seminario Universitario 1

Destreza Legal 1: Razonamiento Legal
Organizacion del Estado

Instrumentos para el Analisis Econémico y
Financiero en el Derecho

CICLO 2

Comprension y Produccién de Lenguaje 2
Fundamentos de la Gerencia

Seminario Universitario 2

Racionalidad Econémica

Propiedad 1

Derechos Fundamentales y Personales
Destreza Legal 2: Redaccion Legal




ASSESSMENT

CRITERIO

A
Identifica los hechos
de la realidad y que
son materia de una
controversia juridica
o un asunto de ana-
lisis juridico

B
Estructura, desarro-
Ila e implementa al-
ternativas de solu-
ciéon a un caso con-
creto, teniendo en
cuenta los intereses
del cliente, utilizan-
do la negociacion,
conciliacién, arbi-
traje y/o litigio

ESTRATEGIA

Destreza legal I y II

Analisis Economico del
Derecho.

Practica Derecho Privado y
Procesal Civil

Practicas Preprofesionales
Tributario V
Planeamiento Negocios

Destreza legal I y I1

Analisis Economico del
Derecho.

Practica Derecho Privado y
Procesal Civil

Practicas Preprofesionales
Tributario V
Planeamiento Negocios

METODO
ASSESSMENT

Encuestas
Entrevistas
Examen curso
Simulaciones

Encuestas
Entrevistas
Examen curso
Simulaciones

Razonamiento y
Analisis Juridico

PLAZO RESPONSABLE

Director
Carrera

Director
Carrera

REPORTA

Decano
\"/.\®

Decano
\/.\®




Resultados




¢Se encuentra trabajando
en la actualidad?

ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y MARKETING

ARQUITECTURA

CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

DERECHO

INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA DE SOFTWARE

INGENIERIA DE ELECTRONICA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PERIODISMO
PUBLICIDAD
TOTAL

Fuente: OOL/UPC, marzo 2006

100.0%

88.9%

80.0%
86.4%
100.0%
100.0%
82.4%
88.2%

60.0% 80.0% 100.0%




¢Se desempena en su profesion?

ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y MARKETING

ARQUITECTURA
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

DERECHO
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE SOFTWARE
INGENIERIA DE ELECTRONICA
INGENIERIA INDUSTRIAL

PERIODISMO
PUBLICIDAD
TOTAL

0.0% 20.0% 80.0%

Fuente: OOL/UPC, marzo 2006




Encuesta de egresados
2005

Variable

Tiempo promedio de insercion 1.8
(en meses)

Opinion sobre formacion integral 4.8
recibida en la UPC

(escala 1-> 6)

Fuente: OOL/UPC, marzo 2006




Indices de satisfaccion
de empleadores y egresados

o/, 100.0%
80.0%
60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

Empleadores (satisfaccidon Egresados (satisfaccidon con
con el desempeno del su formacion integral)
egresado)

\ Calificacion de 4 a mas Calificacion de 5 a mas

Fuente: OOL/UPC, marzo 2006




21 Carreras de
O Facultades

100% Silabos por Competencias




Silabos por Competencias

ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRACION Y MARKETING
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
ARQUITECTURA

CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
DERECHO

ECONOMIA Y FINANZAS

ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS
INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION
INGENIERIA DE SOFTWARE

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y REDES
INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

PERIODISMO

PUBLICIDAD

TOTAL DE SILABOS
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