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PROPOSITO

Facilitar el mejoramiento de las competencias pedagogicas y curriculares de
docentes que imparten modulos en Liceos que ofrecen algunas) de las carreras
del sector economico de Administracion y Comercio definido por el curriculo
técnico-profesional vigente en Chile.

+ Educacion TP resulta estratégica para el desarrollo del pais

* Muchos de los Docentes que se desempefian no poseen necesariamente una formacion
pedagogica.

* Algunos de los Docentes que se desempefian estan desvinculados y desactualizados de los
nuevos contextos laborales.

+ Muchas préacticas docentes se realizan sin recursos de aprendizaje pertinentes a una formacion
basada en un enfoque por competencias.

+ Sector escogido representa aproximadamente el 35% de la oferta de especialidades de la
modalidad TP.



9 AREAS DE PERFECCIONAMIENTO

1. Fortalecer la formacion pedagogica mediante la implementacion de
orientaciones didacticas apoyadas con el uso de TIC:

Metodologia para la Resolucion de Problemas
Instrumentos para la Evaluacion por Competencias

2. Actualizar la formacion conceptual y procedimental para el desarrollo de los
contenidos curriculares de acuerdo a ciertos modulos:

Gestion de Pequeiia Empresa
Normativa Comercial y Tributaria



0 PUBLICO OBJETIVO

1. Directos:

Docentes que imparten mddulo de Gestion de Pequefia Empresa
Docentes que imparten mddulo de Normativa Comercial y Tributaria
Docentes que imparten otras especialidades

Total: 115 docentes

2. Indirectos:

Estudiantes que cursan el NM3 y NM4 de la EMD TP

Liceos TP de las regiones V'y RM

Empresas del area Administracion y Comercio que acogen como técnicos de nivel
medio a egresados de liceos TP.



MODELO DE PERFECCIONAMIENTO
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IMPLEMENTACION

1. Convocatoria y Seleccion de Docentes

Invitacion a regiones V'y RM
Postulacion mediante inscripcion virtual
323 docentes inscritos (6 regiones)
Aplicacion de criterios de seleccion

115 docentes aceptados

REGION

DOCENTES
NO %

ESTABLECIMIENTOS
NO %

NO

COMUNAS

%

%

GENERO

\Y

% 43 37,4 19 37,2 13 i 19 18 24 43,6
RM 67 58,3 30 58,8 21 60,0 39 65 28 50,9
VI 5 4,3 2 3,9 1 2,9 2 3,33 3 5,45
TOTAL 115 100 51 100 35 100 60 100 55 100




IMPLEMENTACION

2. Elaboracion de Carpetas de Aprendizaje con Material de Autoria Propia para

cada Modulo de Trabajo:

Metodologia para la Resolucion de Problemas
Instrumentos para la Evaluacion por Competencias
Gestion de Pequefia Empresa

Normativa Comercial y Tributaria

3. Habilitacion Entorno Virtual de Aprendizaje (Aula Virtual PUCV):
Escritorio Personal en http://www.educaciontp.cl

4.  Centro de Recursos Digitales (CD por Profesor):
Software educativos de uso libre para diferentes mddulos



IMPLEMENTACION
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EJECUCION

5. Inicio Presencial del Programa
Aspectos formales
Habilitacion de Participantes para el uso del Aula Virtual
Presentacion e inicio Méodulo 1

6. Modulo de Acogida
Actividades para comprender el funcionamiento técnico y metodoldgico
Dos semanas de duracion

7. Desarrollo de Modulos

Sesion Presencial de Inicio
Desarrollo de Actividades-Evaluativas
Participacion en Foros Virtuales
Entrega de Producto de Modulo
Cierre Presencial de Modulo



EJECUCION

Modulo Fecha Virtual de Fecha Virtual de

Inicio Término

Acogida al Entorno Virtual de Aprendizaje 28-Mayo 12-Junio

Gestion de Pequefia Empresa 13-Junio 29-Julio

Situaciones de Aprendizaje y la Metodologia de 01-Agosto 09-Septiembre

Resolucion de Problemas

Normativa Comercial y Tributaria 12-Septiembre 14-Octubre

Enfoque e Instrumentos de Evaluacion por 16-Octubre 18-Noviembre

Competencias y TIC




EJECUCION

Modulo Actividad

Gestion Pequefia Empresa

- Simulacién de creacion de proyecto MIPE:
- Participacion en foro

Situaciones de Aprendizaje y la
Metodologia de  Resolucién  de
Problemas

Disefio e implementacion de actividad de Resolucion de una situacion
problematica.

- Disefio de situacion problematica, con contenidos en el area de educacion TP

- Implementacién en el aula regular de actividad disefiada. Y entrega de
informacién de aplicacion realizada

Normativa comercial y Tributaria

- Resolucion de situacion problematica de “Contribuyentes de 2da categoria”
- Resolucion de situacion problematica de “Contribuyentes de 1era categoria”

La Evaluacién de Competencias

- Selecciéon e implementacion de instrumentos de evaluacion de aprendizajes
basados en competencias, con uso de TIC (planilla de célculo)

- Disefio de matrices de valoracién para la evaluacion de aprendizaje basado en
competencias, con uso de TIC.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Proceso destinado a evaluar el impacto, aporte y transferencia de la iniciativa al
mejoramiento de la formacion profesional de los docentes.

* Analisis de desemperio de los docentes durante el desarrollo de los modulos:
Entrega de Evaluaciones
Participacion en Foros de comunicacion
Porcentajes de Aprobacion y Reprobacion (55%-45%)
Aplicacion de Pre y Post Test Modulo 3
Autoevaluacion

* Analisis sobre opiniones y valoraciones de protagonistas
Seleccion de Informantes
Grupos Focales
Entrevistas

» Evaluacion Externa (F. Educacion PUC)
Impacto Tecnoldgico
Impacto Disciplinar
Impacto Metodoldgico
Desarrollo de Habilidades en participantes



SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Analisis de Opiniones)

Explorar el significado y aporte que tuvo para los docentes, el participar en un
programa de formacion continua mediada por TIC, con el fin de relevar los
procesos subjetivos e intersubjetivos que influyen en la apropiacion y sentido de
uso de las tecnologias para el desarrollo profesional

* Analisis de opiniones de protagonistas, mediante focos grupales y entrevistas
* Acercamiento inicial de caracter inductivo permitio identificar 33 unidades de significado

* Segunda lectura de caracter deductivo permitié agrupar cuatro nucleos tematicos.



SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Analisis de Opiniones)

Dimension

Descripcion

Mejoramiento Profesional

Relatos sobre las dificultades, logros y significados de la mejora como profesional.

Transferencia al Aula

Relatos sobre los aportes concretos para el trabajo en aula obtenidos en el curso.

Rol Tutorial

Relatos sobre el valor y aporte del rol tutorial

Presencialidad

Relatos sobre el valor de las actividades presenciales del curso.

Significados en la dimension de “Mejoramiento Profesional”

Significados en la dimension de “Transferencia al Aula”




SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Anélisis de Opiniones)

Mejoramiento Profesional: Cualificacion Profesional

Necesidades en el mejoramiento personal y profesional surgidas al experimentar
el rol de “alumno”.

2. Oportunidades para desarrollar nuevas formas de trabajo con estudiantes
utilizando las TIC.

Diversidad respecto de los saberes pedagdgico y técnico influye en los niveles de
participacion de los docentes.

Diversidad de saberes influye en la valoracion y motivacion de los intercambios entre pares.

Dificultades se relacionan con la ausencia de competencias para desenvolverse en un
entorno virtual

Valoracion por la Indagacion como modo de aprendizaje que facilita en los estudiantes un uso
significativo de las tecnologias.

Valoracion del “aprender haciendo”.



SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Anélisis de Opiniones)

Mejoramiento Profesional: Significado de la Colaboracion

Dificultades para una adecuada interaccion entre pares

Valoracion del intercambio entre pares como una oportunidad para compartir y
conocer experiencias profesionales

Uso de canales de comunicacion personales e informales, antes que los establecidos en la
propia plataforma.

Dificultad de docentes para desarrollar actividades que exigen niveles crecientes de autonomia
y construccion de conocimiento.

Dificultad para el uso procedimental de las herramientas tecnologicas que conforman la
plataforma.

Valoracion de las relaciones personales pre-existentes como un elemento que ayuda al
intercambio.

Fortaleza del proceso de formacidn continua a partir de las relaciones existentes al interior de
un establecimiento.



SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Anélisis de Opiniones)

Transferencia al Aula

—

Tipologia de Aprendizajes relevantes para la practica profesional

2. Impacto Institucional de la experiencia

. Convivencia de un enfoque de Ensefianza de la Tecnologia y de Ensefianza con Tecnologia

. Valor de uso de la orientaciones metodologicas utilizadas en el perfeccionamiento para su
aplicacidn en el proceso de ensefianza

. Rol de “demostracion” de los participantes como elemento inductivo para otros docentes de la
institucion.



‘ SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Evaluacion Externa)

Impacto Disciplinar

1. Docentes declaran valorar mayormente un impacto en el area de manejo pedagogico
por sobre el disciplinar (Técnico)

2. Estudiantes atendidos por docentes participantes de la iniciativa declaran un buen
manejo técnico de los médulos de especialidad involucrados en el perfeccionamiento

Impacto Metodoldgico

1. Profesores manifiestan el impacto del proyecto en la transformacién de sus practicas
pedagogicas: aplicacion de metodologia de Resolucion de Problemas.

2. Estudiantes atendidos por docentes participantes de la iniciativa declaran que las
clases fueron diferentes a la otros modulos: estructuracion, dinamica, motivacion.



O ALGUNAS CONCLUSIONES

1. La participacion en una modalidad formativa poco habitual genera un conjunto de
desafios y necesidades que responde al significado de un doble rol de
participante-docente de aula.

2. Valor de la intersubjetividad como aspecto que potencia el desempefio de los
participantes y que se sustenta en soportes paralelos a los establecidos por el
modelo.

3.  Conjunto de instancias de colaboracion en una “trastienda de lo virtual”, que se
transforman en un soporte no previsto de formacion profesional.

4.  Importancia de la relacion entre el nivel de conocimiento y el proceso de dialogo
virtual resulta un problema significativo, que provoca una percepcion o prejuicio
de “desconfianza” frene al “no saber que y/o como decir algo”.

5.  Docentes declaran que el proyecto les ayudo a realizar innovaciones en el aula a
partir de transformaciones en sus practicas pedagadgicas, la aplicacion de TIC y la
manera de presentar los conocimientos.



PUNTOS DE MEJORA

1. Explorar estrategias para disminuir la desercion por debajo del 30% de los
participantes que efectivamente iniciaron el médulos.

2. Mejorar la estrategia para promover el uso de los foros de comunicacion como
una instancia de intercambio y formacion profesional.

3.  Profundizar los medios para indagar los niveles de aprendizaje y transformacion
de las practicas profesionales de los docentes.

4.  Precisar instrumentos que permitan apreciar el impacto de la transformacion de
las practicas profesionales en el aprendizaje de los estudiantes.



‘ ORIENTACIONES PARA LA TRANSFERENCIA DE LA INICIATIVA

Marco General

« Importancia de articular en los procesos de perfeccionamiento que utilizan
espacios virtuales de interaccion, instancias para verificar o desarrollar habilidades
para desempefiarse en trabajo en red.

*  Modalidad de perfeccionamiento mediado por TIC, logra influir en la mediacion de
nuevas formas de ensefianza y de aprendizaje, articulando en su disefio didactico
el uso funcional y contextualizado de herramientas comunicativas.

«  Situar el foco de perfeccionamiento no en la persona, sino en la escuela o liceo en
pos de potenciar procesos de aprendizaje institucionales como una forma de dar
mayor significado y potenciar al proceso de construccion de comunidades
profesionales en practica .



ORIENTACIONES PARA LA TRANSFERENCIA DE LA INICIATIVA

Criterios Propuestos:

Incorporar en la cobertura la participacion de 2 docentes por establecimiento.

Extender la participacion a los Jefes de UTP y/o Jefes de especialidad para
facilitar el impacto institucional de la iniciativa.

Aumentar la cobertura geografica con el fin de responder a la dispersion de la
modalidad TP.

Transformar los recursos de aprendizaje en un dispositivo o paquete tecnoldgico
que facilite su uso en forma auténoma por parte del establecimiento.

Incorporar el desarrollo de comunidades en practica como un producto del
perfeccionamiento continuo.
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