adelante no estamos solos, la Asociacién “Por un trato mas
digno yo madre soltera aqui estoy A.C.” esta dispuesta a de-
nunciar y llegar hasta las Gltimas consecuencias por conseguir
no migajas, sino lo que justamente mereces, sobre todo en
estos tiempos de crisis financiera mundial. jUNETE!

Reunidén de Trabajo. e
A [/ %’
Orden del Dia 9o M
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Bufanda conmemorativa de obsequio en

reconocimiento a tu puntualidad. Esperamos tu

puntual asistencia

Registro de Asistentes
Semblanza de la Asociacion
Reporte de actividades y gestiones de homologacién salarial

Presentacién de la Revista

Conferencia: Se Busca un Lider Idealista.
Entrega de reconocimientos.

1

2

3

4

5. Presentacion de Testimonios
6

7

8. Presentacion del Plan Estratégico Anual y Estatutos
9

“Par un trato mas digno yo madre soltera aqul estay A.C”

Rifa de despensas

Es una asoclacion civil
de madres solteras y
grupos vulnerables
para el desarrollo secial,

MARTHA Yolanda Zepeda y Juana Esquivel Vilchis anunciaron la
i6n d facién de Madres Solt esta cludad de To-

luca. :
“Por amor, por dignidad, por respeto, sobre todo por ser mujer, y
por que para nosotros eres importante ven y Gnete ”

“Sélo unidas alcanzaremos, lo que solas no hemos logrado”

Lideres idealistas:

o o &~ »

9.

10.
11.
12.
13.

14.

Conferencia

Por un trato mas digno yo
madre soltera aqui estoy A.C.

Juan Pablo Segundo

Abraham Lincoln Por un trato mas digno yo madre soltera aqui estoy A.C!

Es una asociacion civil
de madres solteras y
grupos vulnerables
para el desarrollo social.

Francisco |. Madero
Martin Luther King
Nelson Mandela
Andrea Bocelli

Hellen Keller

Anne Mansfield Sullivan
Cristopher Reeve

Victor Frankl

Mahatma Gandhi

Conferenciay
Reunion de Trabajo

Entrada Libre y Gratuita.
Conferencia a cargo de
José Antonio Contreras Camarena

Madre Teresa de Calcuta
Lance Amstrong

Gaby Brimmer y més......

En nuestra asociacion:
“No sélo hablamos de ideas,
las llevamos a cabo .

Te invitamos a formar parte
de ella

Estamos en Internet

http://www.miaulavirtual.com.mx/madres_solteras/

13 de Diciembre de 2008

Teléfonos y Correos
Martha Yolanda Zepeda Sanjurjo: 044722 2434186
yolasanju@hotmail.com
Juanita Esquivel Vilchis: 044722 3991875
juanny213@hotmail.com
Maricela Soto Gardufio: 044722 3583776
maricelasotog@yahoo.com.mx
José Antonio Contreras Camarena: 044722 2615339
jacc@joseacontreras.net

A partir de las 10:00 Hrs.

En el Auditorio de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México en Avenida
Nicolas San Juan 113, Toluca, Estado de
México. C.P. 50010. Adelante del Hospital
Nicolas San Juan, del mismo lado de la

calle del Hospital.
Correo: madressolteras@miaulavirtual.com.mx



Objeto y Socios de la
Asociacion

Objeto

Constituye el objeto de la Asociacién la promocidn de la
participacion organizada de la poblacidon y de lo socios en la
realizacion de actos o decisiones en las acciones identifica-
das como del Estado para satisfacer un rango de necesidades
que el mercado no satisface o no puede satisfacer para sec-
tores numéricamente importantes de la poblacién, es por
ello que la Asociacion busca mejorar la distribucion de acti-
vos como alimentacion, educacion, salud, trabajo, vivienda
digna, etc., a favor de los grupos vulnerables y sectores de

la poblacién mas desfavorecidos, que les permitan mejorar
sus propias condiciones de subsistencia y bienestar bajo un
ambiente de equidad de género en
donde se evite la discriminacion y
se promueva la equidad.

Se trata de promover el Desarrollo \r
Humano Sustentable de la Socie- [
dad que consiste en crear una
atmdsfera en la que todos los
mexicanos tengamos las mismas
oportunidades por medio de la
ampliacion de sus capacidades.
Creando un ambiente propicio en donde se amplien las ca-
pacidades y oportunidades para acceder a una vida prolon-
gada, més saludable, mas creativa y mas plena, con mayor
calidad de vida del grupo de ciudadanos que forman la Aso-
ciacion .

Entrega de dulces, gelati-
nas y juguetes por el Dia de
Reyes

Comisiones

Para el efecto de cumplir con el Plan Estratégico Anual, con
sus lineas estratégicas, proyectos y acciones resultantes, los
socios fundadores, activos, afiliados e institucionales par-
ticiparan en las comisiones siguientes: Admision y Di-
agnostico de Socios, Grupos Vulnerables, Derecho,
Economia, Alimentacion, Educacion, Salud, Trabajo, Vivi-
enda, Investigacion y Divulgacion.

Gestiones de Homologacién Salarial
para los Trabajadores Administrativos
Sindicalizados de la UAEM

Es necesario recordar que en 1985, se pacto con las autori-
dades universitarias una retabulacién y homologacion salar-
ial con respecto a los salarios de la UNAM, dado las enor-
mes diferencias que existian (del 11% al 130%), situacion
que nuevamente prevalece por el descuido e indolencia que
autoridades sindicales y universitarias ponen de manifiesto
en cada revision salarial o contractual.

El 8 de enero de 2007 el Grupo Mejora Sindical Continua
(MeSiCo) hizo entrega a la Comision de Delegados para la
Revision Contractual y Salarial y Autoridades Universi-
tarias, un estudio comparativo de nuestros salarios respecto
a los salarios del personal admin istrativo sindicalizado de
seis universidades mexicanas, obtenidos de los portales de
transparencia de cada institucion.

De dicho estudio se desprende que nuestro salario méas bajo
con respecto a la UNAM es 23.04% inferior y con el mas
alto la diferencia desfavorable es de 154.24%. Con respecto
a la BUAP, la diferencia es de 26.72% con respecto al suel-
do inferior y hasta el 236.87% con el sueldo superior. Ver
mas en: http://www.joseacontreras.net/mesico/Mesico.htm

En la revision contractual 2008, se hizo llegar a Aram Flo-
res Gonzalez, Secretario General del SUTESUAEM vy a las
autoridades universitarias, nuevamente un oficio en donde

se solicita retabulacién y homologa-
cion salarial,.

Invariablemente autoridades sindica-
les y universitarias hacen caso omiso
de nuestros justos reclamos, razon
por la cual un grupo de 250 trabaja- ~ Consejo Directivo de la
dores, por medio de la asociacion Asociacion con los Dipu-
“Por un trato més digno yo madre tados Federales Joaquin
soltera aqui estoy A.C.” hemos
venido haciendo gestiones ante la H.  secretario e integrante de
Camara de Diputados Federal, con

los Diputados Joaquin Velay Xavier Maawad, Secretario e
Integrante de la Comision de Hacienda, respectivamente, de
esta forma el 26 de noviembre de 2008 les hicimos llegar

Vela'y Xavier Maawad

toda la informacion al respecto.

Lo mismo hemos hecho en la H. Cama-
ra de Diputados del Estado de México
y el 28 de noviembre de 2008 le hici-
mos llegar la misma informacion al
Dip. Juan Carlos Nufiez Armas.

El mismo 28 de noviembre de 2008, presentamos la misma
informacion al Gobernador del Estado de México Lic. Enri-
que Pefia Nieto y el 5 de diciembre de 2008, hicimos llegar al
Lic. Felipe Calderdn Hinojosa Presidente de México nuestra
demanda de retabulacion y homologacion salarial.

Lo anterior, con el prop6sito de tramitar ante los gobiernos
Federal y Estatal recursos adicionales para la Universidad
Auténoma del Estado de México con los que puedan hacer
frente autoridades sindicales y universitarias a este acto de
discriminacion y de desprecio que ya se ha hecho permanente.

Es por ello que te invitamos a participar en la Reunion de
Trabajo y Conferencia que se llevara a cabo el proximo 13 de
diciembre de 2008 en el auditorio de la Comision de Dere-
chos Humanos a partir de las 10:00 horas para el efecto de
informarte de las gestiones reali- FZ SSEsasS__— =
zadas y tomar acuerdos respecto | — b .

a las acciones que habremos de '
realizar con el proposito de lo-
grar una retabulacién y homolo-
gacion salarial conforme al com-
parativo salarial presentado en '

donde nuestros salarios de los hazg::s cliriiuiidslf;i ?)Z'::’no
trabajadores administrativos haces nada. Trabajemos juntos por
sindicalizados son los mas amor a nuestros hijos, a nuestra
bajos, sin embargo, los sala- patria y @ nosotros mismos.
rios para el personal directivo

de la UAEM se encuentran mucho mas altos que los de otras
universidades.

iYa Basta de Discriminacion y de Desprecio!
queremos jEquidad y Justicia!

Compafiero trabajador ha llegado el momento de unirnos para
reclamar un trato digno y sin las discriminaciones de las que
hemos sido objeto durante las tres dltimas administraciones
sindicales y universitarias, acompafianos, porque de aqui en



