rentes actores poIIICOS, encapezaqos por el
(;obemadm Enrique Pefia Nieto, quienes se
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. Manipula Guadarrama criterios
con que se evaliua a académicos

~no de los candidatos oficiales a la
- Rectoria; Luis Alfonso Guadarrama
- Rico, pierde fuerza entre los sectores
de la UAEM pues es el culpable de que varios
académicos hayan visto disminuidos sus ingre-
sos en los nuevos criterios que propuso para el
logro de beneficios adicionales.

Y es que desde hore varios afios opera al inte-
rior de la institucion lo que se denomina
Programa de Desempefio Docente, cuya finali-
dad es evaluar a los profesores, en cuando al
trabajo que vienen realizando en términos aca-
démicos, a fin de ganarse una beca que en tér-
minos académicos sea de ayuda en su ingreso
normal. A los catedraticos que demuestran bue-
nos desempefios en sus clases y su crecimiento
profesional, la institucion les otorga un apoyo
estilo beca, durante un ejercicio, que se ve refle-
jado de manera mensual en sus ingresos.

Este apoyo es similar al salario que se le asigna
a los profesores, sin embargo a su llegada a la
Secretaria de Docencia; Luis Alfonso

Guadarrama Rico, manipulé los criterios con
que se evalla a los solicitantes, privilegiando,
por un lado a sus amigos y afectando a la clase
universitaria que en realidad requiere la beca.

Por eso los catedraticos ven con malos ojos al

Secretario de Docencia, que desde el inicio de
la administracion del Rector José Martinez
Vilchis se mostro como el candidato oficial,
perfil que ha venido transformando pues con el
paso del tiempo ha perdido fuerza y mas ain
cuando sabe que afectd a los catedraticos reales.
Guadarrama, quien fuera encargado de la
Direccion de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administracion Pablica, ha tenido nulos acier-
tos en su gestion como Secretario de Docencia
y se le relaciona con el Partido Accién
Nacional, al cual le hizo trabajos en afios ante-
riores.

El funcionario no fue Director por eleccion en
Ciencias Politicas, pues tal como lo demuestra
una placa que se encuentra, junto a la Sala de
Usos Multiples de esa escuela, sélo fungio
como encargado de despacho, justo cuando
integraba la Red Iberoamericana de Familia y
Comunicacioén, con la cual apoyd programas
del Departamento Toluca Joven en la adminis-
tracion de Armando Enriquez Flores.

Elecciones aseguradas a pesar
De que habra menos recursos

1 consejero presidente del
Instituto Electoral del Estado de
: México (IEEM)  Norberto
Hemandez Bautista, consideré que la

disminucion del presupuesto que propo-
ne el ejecutivo de hasta 470 millones no
ponen en riesgo las elecciones del 2009.
Aungue en entrevista el consejero presi-
dente dio a conocer que para el afio pro-
ximo el 6rgano electoral requerird de
400 millones de pesos tan solo para acti-
vidades ordinarias, ademas ratificd que
las prerrogativas de los partidos no redu-
cen pues estan establecidas en la ley.

Sin embargo el presidente garantizé que

preparativos del proceso electoral, ya
que cuentan con el Fondo de 300 millo-
nes de pesos que desde principio de afio
guardaron para efectos de las elecciones.
Dijo que no es excesivo el monto solici-
tado como presupuesto, pues lo requeri-
do es estrictamente para realizar eleccio-
nes.

"Nosotros de cualquier forma seguire-
mos peleando los mil 900 millones pla-
neados, pero entraremos en un proyecto

~alle de Bravo, México.- Al encabezar
* la entrega de 14 aulas de medios --que
benefician a mil 300 estudiantes de
siete escuelas de Amanalco de Becerra y Valle
de Bravo y que tuvieron una inversion de un
millén 406 mil pesos--, por parte de la
Fundacién Unete A. C. y Beta Diversidad A. C.,
el gobernador Enrique Pefia Nieto dijo que al
igual que la sociedad civil, su administracion se
preocupa por llevar a los jovenes a una educa-
cion de mas calidad, debido a que la entidad
forma parte de la dinamica universal y que
obliga a competir con el mundo globalizado.

|

Estrategias col
Materno h

urante la Clausura de la XXXV
| Reunion anual de la Asociacion
V" Mexicana de Medicina Critica y
Terapla Intensiva, llevada a cabo en la
ciudad de Mérida Yucatan, el Hospital
Materno Perinatal del Instituto de Salud
del Estado de México obtuvo el Premio
Nacional de Investigaciéon "Mario
Shapiro" con el trabajo titulado
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La UAEM entregd recursos al SUTESUAEM
~ El 14 de septiembre, el rector de la UAEM
entregd 25 millones de pesos al Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad
Autonoma del Estado de México
- (SUTESUAEM) para apovar sus actividades.
Por primera vez en la historia del sindicato, !a
- Admi inistracion Central entregé un
reconocimiento institucional econdmico a la
agrupacion, después de 25 anos de se
fundacion. Los recursos serdn utilizados para
reconocer la trayectoria y el espiritu de
servicio de 56 trabajadores y empleados.
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Asf, llegamos al 10 de febrero, con esta propuesta:

La UAEM se obliga a incrementar los salarios
tabulados de sus trabajadores académicos en un 3.95%,
con base en los que vinieron percibiendo hasta el 31 de
diciembre de 2005.

El incremento tendrd vigencia del 1° de enero dl
31 de diciembre de 2006.

La Universidad cubrird las diferencias que
corresponden a la primera y segunda quincena del mes
de enero y la primera quincena del mes de febrero del
afio que corre, junto con los salarios de la segunda
ouincena del mes de febrero, identificindose en la némina
de pago bajo el rubro "APOYO ACA".

La UAEM, con la finalidad de reconocer la funcién
académica, de recursos propios otorgard un incremento
del 1.05% tomando como base el salario tabular vigente
al 31 de didiembre de 2005,

El monto que resulte de la aplicacion del porcen-
taje sefialado, se cubrird al personal académico en funcién
de su categoria de manera quincenal, identificdndose en
ka ndmina bajo el rubro "REC INST ACA” y tendrd vigencia
a partir del 1° de enero de 2006.

La Universidad cubrird las diferencias que
corresponden a la primera y segunda quincena del mes
de enero y la primera Quincena del mes de febrero del
afio que corre, junto con los salarios de la segunda
quincena del mes de febrero, identificindose en la némina
de pago bajo el rubro "REC INST ACA 1",
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MINUTA

"EN LA QUE SE ESTABLECEN LOS COMPROMISOS QUE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE SU RECTOR DOCTOR
EN ADMINIGTRAGION PUBLICA JOSE MARTINEZ VILCHIS, OTORGA AL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS A SU SERVICIO,
(SUTESUAEM), REPRESENTADA POR SU SECRE mma GENERAL, C. ARAM
FLORES GONZALEZ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS

PRIMERAL La Universidad Auténoma del Estado de México con la {inalidad de
reconocer la funcion adminisirativa, de recursos propios otorgara el equivaienle al
1.05% (uno punto cero ci inco por cienlo) de puntos tomando como base el lolaf del
tabulador salarial ce sus traba;admeﬁ administrativos sindicalizados vigente hasla
el dia 31 de diciembre del afio 20085,

iA - E1 importe resultante de fa aplicacion del porcentaje sefl atado en la
‘c}aus;u o que precede y dividide entre el numero de Labajadores adminislrativos
sindicalizados asciende a la canlidad de $§622.00#(Seiscienlos veinlidos pesos
00/100 M. N.), fa que Jes serd cntregada a los trabajadoures adminisbialivos
sindicatizados en una sola exhibicidn junto con los salarios de la segunda
quincena de febrero del 2008, siondn identificada en la namina de pago de
salarios bajo ef rubro "REC INS ADM™.

: La Universidad Autdnoma del Estado de México, se compiomele a
gntiegar a los Labajadores administrativos sindicalizados la cantidad que resulle
de la mgz}zanzacwn del fondo de ahoiro del ano 2005, a que se refiere la Clausula
68 inciso | ) del Contralo Coleclivo de Trabajo vigente, en una sola exhibicion

junto con !a salarios de la primera quincena del mes de maizg del ano 2000,
identificandose en la nontina de pago bajo ¢l rubro “REG F AHORRO",

Se firma por los Representantes Legales de ambas padtes, co 1o ciudad de Toluca,
Estado de Moxico, g los diez dias del mies do mm{:w dol o dous ol suls,
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Lunes 23 Octubre 2006

Necesario rescatar Poder Adquisitivo del Salario: Martinez Vilchis
El rector encabezd el Primer Informe de Labores del secretario General de SUTESUAEM, Aram Flores Gonzalez

Al encabezar el Primer Informe de Labores del secretario General de SUTESUAEM, Aram Flores Gonzélez, el rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México, José Martinez Vilchis, se pronuncié por el rescate del poder adquisitivo del
salario, al tiempo que recordé que la préxima revisién seré salarial y contractual del personal sindicalizado de la institucién.
“Esta es una premisa compartida por rectores de las universidades publicas del pais, la UAEM no estd de acuerdo con las
politicas nacionales que plantean el tope salarial como una politica que ayuda a la no inflacién y por lo tanto a mantener la
estabilidad del pais”, sostuvo el rector ante representantes de las 80 delegaciones, que agrupan a mas de dos mil empleados
del Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de la UAEM.

Acompafiado del secretario general de la Federacién de Asociaciones Auténomas de Personal Académico (FAAPAUAEM), Adolfo
Vela Olivares, Martinez Vilchis reconocié que sin cada uno de los integrantes de la comunidad universitaria, las actividades no
podrian realizarse, por ello celebré el reconocimiento que se hizo en esta ceremonia a 70 empleados sindicalizados por mas de
20 afios de servicio.

Establecié el compromiso para que, en la medida de sus posibilidades, la UAEM atienda demandas y planteamientos de los
trabajadores administrativos; indicd que la Universidad lleva a cabo un programa de ahorro universitario para que en la parte
de gasto corriente, se dé un ahorro institucional, a fin de canalizarse a los sectores que mas lo necesitan.

En su informe, el secretario general del Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de la UAEM, Aram Flores
Gonzalez dijo que, este afio, en la Carrera Administrativa se beneficiaron mas de dos mil trabajadores; ademas, propuso un
registro de las plazas escalafonarias vacantes para suplirlas con el personal capacitado, asi como el establecimiento de un
Programa de Carrera de Trabajo Administrativo, tendiente a establecer un sistema integral de ingreso, promocién,
permanencia y desarrollo de los trabajadores universitarios.

Planteé también la homologacién de puestos similares y afines a los de otras instituciones de educacién superior del pais, con
el propésito de lograr una retabulacion.
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Ataque a la pobreza y mejora educativa deben ser
estratégicos para los gobiernos

Miércoles, 24 de Septiembre de 2008

La Universidad Auténoma del Estado de México piensa en su gente, al paralelo del objetivo para lo que fue
formada, indicé el rector José Martinez Vilchis.

Encabez6 el Tercer Informe de Actividades del Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de la
Universidad (SUTESUAEM), que agrupa a mas de dos mil 600 trabajadores administrativos.

Si las instituciones no piensan primero en el ser humano y su beneficio, entonces se comprometen las
posibilidades de bienestar social con equidad, afirmé el rector.

El secretario general del SUTESUAEM, Aram Flores Gonzalez indicé que se aumento el nimero de
agremiados, ya que 50 plazas de la ndmina automatizada se sindicalizaron.

Ante la politica social a nivel federal que “primero se interesa en analizar la situacién financiera de las
instituciones, y en segundo plano plantear qué se puede hacer por el trabajador”, la Universidad Auténoma del
Estado de México piensa en su gente, al paralelo del objetivo para lo que fue formada: docencia, investigacion,
difusién de la cultura y extension universitaria, aseguré el rector José Martinez Vilchis, al encabezar el Tercer
Informe de Actividades del secretario general del Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de
la Universidad (SUTESUAEM), Aram Flores Gonzalez. '

Durante el evento -en el que entregd reconocimientos a 89 trabajadores universitarios por 25 afios de servicio a
la institucion-, el rector de la UAEM asever6 que todas las instituciones publicas sean gobiernos o
universidades fueron estructuradas para tener presente primero al ser humano y su beneficio, antes que sus
propésitos, fines y objetivos; sino es asi, se comprometen las posibilidades de bienestar social con equidad.

En el Aula Magna, Martinez Vilchis destacé al sindicalismo universitario por su desempefio en este escenario
en el que la defensa del gremio es importante, pero tomando en consideracion la situacién financiera de las
instituciones que lo encabezan; aseguré que “el ataque a la pobreza en México y la mejora educativa deben ser
pilares, punta de lanza de la actividad de los gobiernos”.

La defensa del sindicalismo ~enfatiz$ el rector- no es una situacion sencilla en estos tiempos en los que, en
paises como México se tienen altos niveles de pobreza, y sobre todo por la percepcién de la politica social
acerca de este sector, lo que hace mas dificil la gestion que conducen los sindicatos en pro de la defensa de
los intereses gremiales.

Luego de anunciar que para el préximo aio empleados de la némina automatizada seran trasladados a la
némina general, para garantizar su seguridad social, el rector José Martinez Vilchis exhorté a los
administrativos universitarios a realizar su trabajo con eficiencia y calidad, pensando en la gente que atienden.

Al rendir su informe de actividades, el secretario general del SUTESUAEM, Aram Flores Gonzalez hablé del
aumento en el nimero de agremiados, ya que en el mes de marzo, 50 plazas que estaban en némina
automatizada se sindicalizaron; reconocié a las autoridades universitarias por el incremento salarial otorgado
de seis por ciento directo al salario, tnico en todo el pais.

En este sentido, el rector de la UAEM dijo que su administracién se planteé superar la media nacional -respecto
a los incrementos salariales y contractuales- establecida para los sindicatos de trabajadores y académicos,
meta que ha cumplido sin descuidar la situacion financiera de la UAEM.

http://www.poderedomex.com/includes/pop/nota imprimir.asp?id=35688 26/11/2008
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Tras reconocer que la apertura de las autoridades universitarias ha permitido evidenciar la capacidad del
SUTESUAEM, para salir adelante en un ambiente econémico donde el poder adquisitivo se ha reducido, Flores
Gonzalez destaco que atendiendo la demanda de sus agremiados, se otorgé la Beca Prestacion que les
proporciona la Universidad a trabajadores y familiares en sus planteles y organismos académicos, y que
beneficié a mil 694 empleados.

Por otro lado, se tramitaron ante la Direccién de Recursos Humanos 71 nombramientos de base, manteniendo
la relacion con el afio pasado, lo que indica que un futuro inmediato se podra cubrir el cien por ciento de los
sindicalizados con este beneficio.

Agrego que en el mes de octubre de 2007 se tuvo una revision por parte de Auditoria de la UAEM a la
Tesoreria del SUTESUAEM, con resultados positivos.

Ante la comunidad universitaria agremiada, comentd que el Sindicato participé en la Confederacion Nacional de
Trabajadores Universitarios (CONTU), de la cual se desprende la Asociacion Nacional de Sindicatos
Administrativos Universitarios (ANSAU); ademas ha asistido a reuniones en la Camara de Diputados y
Senadores, la Subsecretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Hacienda, entre otras dependencias
federales. ‘

Nota de Poder Edomex.com
http://poderedomex.com/notas.asp?id=35688
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Toluca, Méx., a 27 de Febrero de 2006

1

Arg-Aram Floreg Gonzalez.
creghg/.ﬁeﬁeral el Comité’ Ejecutlvedel SUTESUAEM
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Los que suscriben Delegado y Subdelegado Sindical de la delegacién de la Dlmcxéni
Control Escolar del SUTESUAEM, por este conducto nos permitimos solicitar % amable ~ >
intervencion para el efecto de que se conozcan y resuelvan los asuntos tratados e
reunion delegacional de fecha 24 de Enero de 2006, para lo cual se anexa al presente el
Acta de Asambiea Delegacional No. DCE-01/2006, para el efecto de que en el &mbito de
su competencia y en el de las autoridades universitarias, con fundamento en la Ley
Federal de! Trabajo, del Contrato Colectivo de Trabajo y de la Declaracion de Principios y
Estatutos del SUTESUAEM, se den respuestas satisfactorias a todas y cada una de las
demandas planteadas, toda vez que se sujetan dentro del marco juridico establecido
sindicalmente y por el bilateralmente suscrito entre nuestros representantes sindicales y
los propios de la Universidad Auténoma del Estado de México.

En espera de ser favorablemente atendidos, reciba nuestro afectuoso saludo.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y
CAPLADGS AL SERVICIO DE LAUAEM.
Dr. José Martinez Vilchis.- Rector de la Universidad Autonpma del Estado de

c.c.p.
México. Para su conocimiento y resolucion. ,.4,; @ﬁ

c.c.p. M. en A P, Julio Cesar Olvera Garcla.- Director de Re l-?.{ngnos. Para su
conocimiento y resolucion. . T

c.c.p. Grupo Mejora Sindical Continua (Mesico) SUTESU,
denuncia, asesoria y seguimiento. }7» &

c.c.p. Archivo. // e
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MINUTA No. DCE-01/2006

Acta de la Asamblea Delegacional de la Direcciéon de Control
Escolar de los Trabajadores del SUTESUAEM

Siendo las once horas del dia veinticuatro de enero del afio de dos mil seis, los
trabajadores del SUTESUAEM adscritos a la Delegacion de la Direccion de Control
Escolar, con la presencia del Arg. Aram Flores Gonzdlez, Secretario General; del Lic.
Juan Manuel Sanchez Diaz, Secretario de Conflictos y del C. Bonifacio Garcia
Hemandez, Secretario del Exterior miembros del Comité Ejecutivo 2005-2009, en donde
se demandd el cumplimiento de sus compromisos de campafia, y se dejen de violar los
preceptos establecidos en la Declaracién de Principios y Estatutos del SUTESUAEM, el
Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo, asi como respeto a la
integridad y dignidad de los trabajadores en lo general y de los siguientes asuntos y
conflictos en lo particular:

1. En la pagina 13 del Plan general de Trabajo 2005-2009 el Comité Ejecutivo se
comprometié a cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Declaracién de Principios
de nuestro sindicato, sin embargo hasta el momento se ha estado violando el
Articulo 26 de la Declaracién de Principios y Estatutos al haber pasado mas de
cuatro meses sin que se lleve a cabo la Asamblea General, en donde se debe
conocer, discutir y aprobar los presupuestos sindicales; discutir los lineamientos
politicos generales, la actitud del Sindicato mismo a que se debe sujetar el Comité
Ejecutivo y las Comisiones Sindicales; y nombrar.en base a los dispuesto en los
Estatutos, a la Comisién de Honor y Justicia y a la Comisién de Hacienda.

En base a lo anterior, demandamos respeto y cumplimiento a sus compromisos
en especial al Articulo 26 de la Declaracién de Principios y Estatutos de nuest
sindicato en donde se establece que la Asamblea General Ordinaria, ejerce su
funciones de méxima autoridad sindical mediante la ejecucion de las facuitade
que se indican: _

b) Conocer, discutir y aprobar o en su caso rechazar los estados de cuenta y
presupuestos sindicales.

c¢) Discutir los lineamientos politicos generales, la actitud del Sindicato mismo
a que se debe sujetar el Comité Ejecutivo y Comisiones Sindicales.

d) Nombrar en base a los dispuesto en los presentes Estatutos al Comité
Ejecutivo del S.U.T.E.S.U.A.E.M., ala Comisién de Honor y Justicia y a la
Comision de Hacienda.

2. En la pagina 12 vifieta 3 el actual Comité ejecutivo se comprometié a velar por el
total cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y a evitar posibles violaciones
a sus clausulas, sin embargo hasta el momento se viene violando frecuentemente
por parte de las autoridades y del sindicato no sélo el Contrato Colectivo d
Trabajo, sino la Ley Federal del Trabajo, como en el caso de las Comisiones

Mixtas que no se encuentran integradas o no funcionan violandose las Clausula
de la 33 a la 46 del Contrato Colectivo de Trabajo. ' L

3. Respecto al cambio de los dias de descanso obligatorio (20 de enero, 18 de julio y >
12 de octubre) pactados en la Clausula 61 del Contrato Colectivo de Trabajo 2005-
2006, demandamos el cumplimiento de! Contrato Colectivo de Trabajo, tanto en el




sentido de que se dejen los dias como se encuentran pactados, que los dirigentes
eviten pactar con las autoridades dichos cambios y que en el caso de que se
trabaje en dichos dias de descanso, se pague un salario doble al recibido por
dicho dia, tal y como se encuentra pactado en la Clausula 62 del Contrato
Colectivo de Trabajo. :

A este respecto el Arq. Aram Flores Gonzilez, Secretario General del
SUTESUAEM, se comprometié a respetar lo estipulado en el Contrato Colectivo
de Trabajo. :

. En la pagina 8 del Plan General de Trabajo 2005-2009, vifietas 2 y 3 el Comité
Ejecutivo se comprometié a solicitar retabulacién salarial y reglamentar Ia
asignacién de promociones tomando en cuenta a los trabajadores, sin embargo,
en este mes acaba de ingresar la C. Mayra Esther Duran Bernal, como trabajador
administrativo de base, con categoria de Jefe de Seccién y sueldo quincenal de
$6,863.01, cuando en nuestra delegacion habemos trabajadores con mayores
derechos, antigiiedad, con puestos y sueldos muy inferiores de hasta $1,172.41,
sin que durante méas de 20 afios hubiéramos sido considerados para alguna
promocion, retabulacién o ascenso.

Es por ello que hacemos llegar ante los representantes y habremos de hacer llegar
a las autoridades, nuestra mas enérgica protesta e inconformidad por las
continuas irregularidades y violaciones a la Ley Federal del Trabajo y a nuestra
contratacion colectiva como es el caso de la violacion a los Articulos 86, 154, 155,
157, 158, 159 y demas relativos de la Ley Federal de Trabajo en cuanto a lo que -
se refiere “a trabajo igual salario igual” y a nuestros “derechos de preferencia
antigliedad y ascenso”, asi como a las Clausulas 7, 41, 42, 51 y demés relativas
del Contrato Colectivo de Trabajo. . S '

Por lo anteriormente expuesto demandamos en base al articulo 157 de la Le
Federal del Trabajo la indemnizacion correspondiente a tres meses de salario y |
salarios caidos hasta que se nos resuelva satisfactoriamente la retabulacion y
regularizacién a que tenemos derecho.

A este respecto el Arq. Aram Flores Gonzalez, Secretario General del
SUTESUAEM, se comprometié a cubrir las plazas vacantes con el mismo personal
adscrito a la propia Direccion de Control Escolar y respetar o estipulado en el
Contrato Colectivo de Trabajo. '

. En la pagina 7 del Plan General de Trabajo 2005-2009, vifieta 3 el Comité
Ejecutivo se comprometi6 a la recuperacién de plazas sindicalizadas que no han
sido cubiertas por jubilaciones, despidos, renuncias o defunciones, sin embargo
hasta el momento como ha quedado de manifiesto en el numeral anterior las
plazas son cubiertas con personal extemo e incluso las plazas que ha dejado el
personal sindicalizado son cubiertas con personal de confianza violandose con ello
las Clausulas 13, 14, 15 y 41 del Contrato Colectivo de Trabajo asi como nuestros
“derechos de preferencia antigiledad y ascenso” contemplados en la Ley Federal
del Trabajo. :

A este respecto el Arq. Aram Flores Gonzélez, Secretario General de!

SUTESUAEM, se comprometié a respetar lo estipulado en el Contrato Colectivo
de Trabajo y a cubrir las plazas sindicalizadas con el mismo personal sindicalizado
sin que tengan que cubrirlas el personal de confianza.




6. Se deje de violar por parte de las autoridades y del sindicato el Contrato Colectivo
de Trabajo en su clausulas 16 y 28 y por lo tanto se les reconozca como
trabajadores administrativos de base a los siguientes compafieros: '

a. Serrano Desales Nancy quien desempefia el puesto de auxiliar con sueldo
de $1,550.25 pesos quincenales y lieva siete afios firmando contratos.

b. Juarez Trejo Ivan quien desemperia el puesto de Asistente con sueldo de
$1,995.96 pesos quincenales y lleva seis afios diez meses firmando
contratos.

c. Velasquez Colin Eugenia Elizabeth quien desempefia el puesto de
Secretaria con sueldo de $1,172.41 pesos quincenales y lleva dos afios
nueve meses fimando contratos.

d. Ambriz Vilchis Fabiola quien desempeiia el puesto de Auxiliar con sueldo
de $1,550.41 pesos quincenales y lleva dos afios cuatro meses firmando
contratos. :

Lo anterior en virtud de que la Clausula 16 claramente establece que cuando el
trabajo se vuelve permanente el trabajador adquirird la base, situacion que se
advierte en el caso de los trabajadores citados y dado que como se sefiala en la
Clausula 28 el frabajo que desarrollan es de caracter permanente deben ser
considerados trabajadores de base, debiéndoseles retribuir adecuadamente sus
quinquenios, vacaciones, prima vacacional y demas prestaciones que se adeudan
y que se encuentran ligadas a la antigliedad, para lo cual en base al articulo 158
de la Ley Federal del Trabajo demandamos se determine la antigiiedad
correspondiente como ha quedado establecida en los incisos que anteceden a

este parrafo. ‘

A este respecto el Arq. Aram Flores Gonzalez, Secretario General del
SUTESUAEM, se comprometio, a revisar cada uno de los casos y a resolverios en
‘base al Contrato Colectivo de Trabajo

7. Los ftrabajadores administrativos sindicalizados hemos sido frecuentemente
discriminados, violando no sélo nuestros derechos laborales, sino nuestros mas
elementales derechos humanos, lo que representa una faita de ética de las
autoridades universitarias, como es el caso de que frecuentemente les dan
mayores incrementos salariales y prestaciones al sector académico, sin embargo,
ahora no solo no nos dan, sino que nos quitan o nos roban, con lo que se
configuran otro tipo de delitos, ya que durante todo el afio de 2005 no se
incrementd el fondo de ahorro, que recibimos quincenalmente, en el porcentaje
que la Comision Nacional de Salarios Minimos determiné para los de su clase, de

esta forma, en el afio 2003 se tenia pactada la cantidad de $ 116.29 quincenales (3>
-que al incrementarse el salario minimo para 2004 en un 4.491315% la cantidad a
pagar durante 2004 fue de $ 121.51, cantidad que permanecié invariable durante
todo el afio de 2005, cuando debié haberse incrementado en un 4.606982% .-
habérsenos pagado durante las 24 quincenas la cantidad de 127.11, sin embargo \%
mafiosamente a partir de la primer quincena de enero del presente afio se “a
incrementa el fondo de ahorro de $ 121.51 no a los 127.11 que se nos debi6 de 3
haber pagado quincenalmente durante 2005, sino a una cantidad inferior que es %"
de $ 126.37 y ademas que no corresponde a los $§ 132.19 que se nos debe pagar
para 2006 que resuita de aplicar el porcentaje de incremento de 3.995460% al v
fondo de ahorro de 2005 que debid haber sido de $ 127.11.



Por lo que existe un adeudo de $ 5.60 pesos por trabajador durante las 24
quincenas del afio 2005 haciendo un subtotal de $ 134.40 asi como un adeudo de
$ 5.82 pesos durante 4 quincenas, considerando hasta la 22 quincena de febrero
de 2006 que hace un subtotal de $ 23.30 que sumados a los $ 134.40 de adeudo
del afio de 2005 representa un total de $ 157.70, como se ilustra a continuacion.

Salario Porcentaje de Pago a la 1er Qc::r:n:s :

Afio Minimo incremento Fondo Ahorro un:::;ab:; Adeudos Febrero Adeudos
i 2006

2003 40.30 116.29000
2004 42.11 4491315 121.51295 .
2005 44.05 4,506982 127.11103 126.37 5.60 24 134.40
2006 45.81 3.995460 132.18970 126.37 5.82 4 23.30
Se anexan tablas de salarios minimos 2003, 2004, 2005 y 2006 Adeudo por trabajador 157.70

Es por ello que exigimos se de cumplimiento cabal a la clausula 68 inciso “L" y se
modifique su redaccion a como se encontraba antes ya que en la revision
contractual pasada el contrato fue, no sélo mutilado respecto a los implementos de
trabajo, sino que muchas clausulas como esta fueron alteradas para beneficio de
las autoridades, situacion que esté en contra de la irreunciabilidad de los derechos
de los irabajadores que ampara la Ley Federal del Trabajo y que es violatoria de
su Articulo 5° fraccion Xill que a la letra dice:

“Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no producira
efecto legal, ni impediré el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o
verbal, la estipulacion que establezca:

Xlil. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en las norma de trabajo. ‘

En todos estos casos se entendera que hgen la Ley o las normas supletoria.
en lugar de las cldusulas nulas.” '

Por lo que, para que no se preste a renunciabilidad de derechos, discriminaciones,
interpretaciones inadecuadas ni ventajosas para las autoridades, demandamos se
respeten todas y cada una de las clausulas en sus términos originalmente
pactados como son las clausulas 68 incisos “i" y.“I", 71 y demés que resulten, ello
siempre que beneficien a los trabajadores como se encuentra pactado en las
Clausulas 6, 7, 8 y 9 del Contrato Colectivo de Trabajo que a la letra dice:

Clausula No 6. Las disposiciones de este Contrato que favorezcan a los
trabajadores son irrenunciables, los casos no previstos en el presente Contrato

ni en el Reglamento Interior de Trabajo, se resolverdn de acuerdo con las [N

disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, convenios, minutas, _ &
elc., celebrados entre la UAEM y el SUTESUAEM, asi como los principios
generales de derecho y costumbres establecidas que sean favorables a los |
trabajadores de la UAEM.

Cléusula No. 7. En ningin caso los derechos de los trabajadores seré
inferiores a los que les conceda la Constitucién Politica de los Estados Unidos™—%
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y las normas vigentes de la UAEM. Lf

Clausula No. 8. Las condiciones especificas de la prestacion de los servicios
seran fijadas en el Reglamento Interior de Trabajo que sera formulado y
acordado entre la UAEM y el SUTESUAEM, el cual no podra contener normas



8.

contrarias a las leyes, al presente Contrato ni a las costumbres establecidas,
en cuanto sean favorables a los trabajadores.

Clausula No. 9. Para que sean obligatorios los acuerdos que celebren las -

- partes, deberdn constar por escrito y estar firmados por representantes
autorizados; estos acuerdos no deben contravenir lo estipulado en el presente
Contrato, la Ley, Federal del Trabajo, convenios, minutas, acuerdos, efc.,
celebrados entre la UAEM y el SUTESUAEM, asi como a los principios
generales de derecho ni a las costumbres, en cuanto sean favorables a los
trabajadores.

Respecto al terreno propiedad del SUTESUAEM, en donde se habia propuesto

crear una unidad habitacional el Arg. Aram Flores Gonzalez, Secretario General
del SUTESUAEM, se comprometié a que se habria de construir en un corto plazo

.un centro recreativo para los trabajadores administrativos sindicalizados, de cuyo

avance se nos mantendra informados.A

Respecto a las reformas del Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo en base al

Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Arq. Aram Flores
Gonzalez, Secretario General del SUTESUAEM, se comprometié a dar una
solucion inmediata. :

Siendo las 13:00 horas del dia de la fecha se levanta la sesion firmando para constancia
los trabajadores de la Delegacion de la Direccion de Control Escolar afiliados al

SUTESUAEM.

c.c.p.
c.c.p.
c.c.p.

C.C.p.

Dr. José Martinez Vilchis.- Rector de la Universidad Auténoma del Estado de
México. Para su conocimiento y resolucion.

M. en A. P. Julio Cesar Olvera Garcia.- Director de Recursos Humanos. Para su
conocimiento y resolucion.

Arq. Aram Flores Gonzalez.- Secretario General del Comité Ejecutivo del
SUTESUAEM. Para su conocimiento y resolucion.

Grupo Mejora Sindical Continua (Mesico) SUTESUAEM.- Para su-conocimient
denuncia, asesoria y seguimiento.

i
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: Toluca, México a 16 de Marzo de 2006

M. en A.-P. Julio Cesar Olvera ‘Garcia
Director de Recursos Humanos de la UAEM .

A

w3
PRESENTE g—g =
Minuta de Acuerdos de la Asamblea Delegacional dela 8 = R £2

Direccion de Control Escolar No. DCE-02/2006 !-‘% 2 N e

Quienes suscribimos trabajadores admmlstratlvos sindicalizados de la Deleg ion =
Control Escolar del SUTESUAEM, en reunion celebrada el dia de hoy, comp cem% o

ante usted para demandar en base a la clausula quinta del Contrato Colectivo de™1raba
el cumplimiento de los numerales 4, 5, 6 y 7 de la Minuta de la Asamblea Delegacional
No. DCE-01/2006 de la Direccion de Control Escolar de fecha 24 de Enero de 2006
anexada en oficio suscrito por el Delegado y Subdelegada y entregado a la direccion a su
digno cargo el dia 28 de febrero del afio en curso, ya que hasta el momento no tuvimos
respuesta.

Por otro lado, venimos a demandar se respete la integridad de la compafiera C. Mayra
Esther Duran Bernal y se proceda a entregar su pago de la primer quincena de marzo en
las condiciones en las que lo ha venido recibiendo a la brevedad inmediata, sin que se
vea afectada en ninguna de su percepciones y hacemos responsables a las autoridades
universitarias de los dafios y perjuicios que se cometan en contra ella o en contra de

cualquier persona involucrada en el presente caso, ello con base en los siguientes hechos
y consideraciones de derecho.

HECHOS

Con profunda indignacion nos hemos enterado de que a la compafera Mayra Esther
Durén Bernal, el dia 15 de los corrientes le fue ilegal e indebidamente retenido el pago de
su quincena argumentando la autoridad universitaria error en el pago de su salario y que
por lo tanto habran de proceder a la disminucién del mismo, lo que como podra usted
observar en lugar de venir a resolver las violaciones a la contratacién colectiva, viene a
agregar mayores violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo y a la Ley Federal del
Trabajo, lo que pone directamente a nuestra maxima casa de estudios en contra del
estado de derecho y no podemos entender que sea precisamente en la Universidad
Auténoma del Estado de México, en donde supuestamente ensefian a respetar las leyes y
a defender las injusticias, en donde sus autoridades centrales cometan estos atentados
en contra del estado de derecho, de la Ley Federal de Trabajo, de nuestra Contratacién
- Colectiva y Legislacion Universitaria.
Por otro lado es falso de toda falsedad el que se haya cometido un error, toda vez que los
pcesos de la Direccibn de Recursos Humanos se encuentran dentro del Slstema de

‘\;‘{- ‘ jue también existen auditorias que se practican periédicamente ademas de que
ef""é, i 9_"_9 Salarp lleva meses percibiéndolo y que curioso que es hasta que lo denunciamos,
/e B $e Quiere corregir y suponiendo, sin conceder, que asi fuera la compafiera ya

A £l %&éﬂareches yes ilegal e injusta la retenCIon del pago y la disminucién del salario.



DERECHO

Se viola la Clausula 52 del Contrato Colectivo-de Trabajo al disminuirle su salario y que a
la letra dice: “Clausula No. 52. En ningdn caso el salario podra ser disminuido”.
Se viola la Clausula 68 inciso “b” del Contrato Colectivo de Trabajo al modificar su
categoria y nivel y que a la letra dice: “Clausula No. 68. Los trabajadores al servicio de la
UAEM, tendran los siguientes derechos: b) Conservar su categoria o nivel”. -
Se viola el Articulo 5° fraccion Xlil que a la letra dice:
“Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no producira efecto legal,
ni impediré el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que
eslablezca:
Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en las norma de trabajo.
En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas supletorias
en lugar de las clausulas nulas.”

Se viola el articulo 33 de la Ley Federal del trabajo que habla de que es nula la renuncia
que los trabajadores hagan de los salarios devengados; asimismo se violan los articulos
88, 98, 99, 104, 106, 109, 110, 112 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo

Por lo anteriormente expuesto y fundado venimos ante usted, respetuosamente a
demandar aito a las violaciones a la legislacién laboral y universitaria, asi como que se dé
cumplimiento a nuestras peticiones y demandas contempladas en los numerales 4, 5, 6 y
7 de la Minuta de la Asamblea Delegacional No. DCE-01/2006 de la Direccién de Control
Escolar de fecha 24 de Enero de 2006, asi como evite la autoridad universitaria afectar a
la compariera C. Mayra Esther Duran Bernal o a cualquier persona involucrada en el
presente conflicto, ya que es atentatorio de los mas elementales derechos humanos.

Sin otro particular por el momento y en espera de ser favorablemente atendidos reciba
nuestro afectuosé saludo.

Delegado Sindical Titular

c.cp. Dr. José Martinez Vilchis.- Rector de la Universidad Auténoma del Estado de
México. Para su conocimiento y resolucion.

cc.p. Arq. Aram Flores Gonzalez.- Secretario General del Comité Ejecutivo del
SUTESUAEM. Para su conocimiento y resolucion.

c.c.p. Grupo Me;ora Sindical Continua (Mesico) SUTESUAEM.- Para su conocimiento,
~denuncia, asesoria y seguimiento.

c.c.p. Archivo.
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Q DE LOS SALARIOS I
MiNIMOS

salarios minimos
vigentes a partir de 10. de enero de 2004

satarios minimos A - 8 C £
Pesos dianos .
Ed
Generales: S22 43.73 211 a
Ll
Profesionaies
1 Alhadiiloria, 532 §3.90 5139 1
2 Archivista ciasificador on oficines $3.01 50.98 58.57 2
3 Boticas. , ek de dor an S7.38 §5.54 5345 3
$ Buidozer, 944 87.08 54.53 4
5 Cajerc{a) de mu-u megi:tradora S8.50 36.74 3460 5
§ Cajista de imprents, oficia. 82.2¢ 5035 57.89 L]
7 Camtinero preparadar de babidas 5385 5759 55.70 7
3 Carpinloro do ODIR NOQrS 5146 $9.5 71 8
= % o0 7 ae oficisl 8472 §2.80 40.14 93
10 Copiliadora, oporador de §2.55 80.71 5828 0
.
1% G o fondas y demnd de
Proparacion y venta de siimentos 56.90 479 1
12 Colchones, on fabricaciSn ¥ reperscion de 5053 58.62 12
136 icos y ' Lot 6249 13
14 Contadar, aytxisne de 6351 $1.50 1“
15 ycasas yesero en 099 1§
6 Construccion, fiermee 8.5 $1.50 1%
11cam¢oun Mymumucwam : 8.23 57.42 W
18 Costurero{aj 6 conteccitn de ropa en taiferes o tibricas $8.40 55.43 18
19CaWﬂmm¢emum trabujo a domicilio 60.11 58.31 ki
20 Chofer it 3.5 2
21 Chofar da camion de cargs en gonensl 87.47 55.36 21
22 Choler de canvionets de Carga on gonarst 41535 83.27 2
23 Chofar 0perador oa veliCufos Comn grie . 5258 . 3071 3
24 Draga, cperador de 7018 58.03 u
en 2 i oficial 3578 | 3.6 s
% i ¥ de i ectri aficial 64.41 52,49 %
7 enta M i oficial 35,14 £3.07 124
28 Electricista Wum woqmnvs en taileres de sevvicio, dficial 5255 E ke 28
29 Empiaado de géndeia. anaquet 0 SECCISN en tiendas de BSAIVICIO 5716 35.39 29
30 Encargado do bodega Yo Jimacen 53.43 57.63 30
31 Enfermerc{a) con Gtalo e 2.1 3%
32 Enliormana, euxifiar prictico de . 3146 55.51 2
¥ ’ ety de on . 0.84. ] 3§
34 Fogonero de calderas de vapor : 301 8038 34
35 Gasotinero, Aicist . 840 T 5643 35
38 Harrorig, uﬁull e . 4353 5190 36
3T ioes & es y cami oficil 6472 §2.60 7
38 Hometro wnonﬂu du metales, oficial . . . 86.33 8432 »
39 Joyarc-gistern, oficial 3148 39.51 39
40 Joyero-piaterc en trabajo a domicifio, oficisl 4213 40
11 Lanorntorics de anslisie clinicos. suxifiar an 0.3 53.82 5643 41
42 Linotipists, offciet 5835 %6.36 83.75 42
L i ¥y otros. da motor ) 3892 57.06 34,71 3
44 Maestio of COCUSIaS PRManas pasticulares £9.70 +7.56 479 a4
45 Manejador an 56.43 5878 5262 s
45 Maquinaria agricota, Operador de 8633 3432 181 %
47 e ion 3 ¥ de 8.8 57.39 v &7
43 Mbqumnas do woquaiads e AbOS de metsl, operador de 5848 57.83 35.39 Lo
49 Maquinas pars maders en general, ¥iicias operagor de 83.0% 60,98 58.57 48
50 Madquinas para mokiear aparador de ss.40 5643 5444 30
51 Mecanico fresador, oficiel ' 68.43 6453 31.92 51
. de 54,05 6213 56.67 52
53 B iGn de 1 oficial 8835 46.38 6375 53
54 Mecainico tomeco, oficial 84.05 8213 59.67 54
55 Mecandg 5850 56.74 $460 55
58 Moidero en fundicida de metales 32.55 50.71 58.26 5%
57 Montador en taliares y fibricas de catzdo, ofictsl 58.23 57.42 .23 5T
S8 Motorista u\ barcos de Cargs y pasajercs, §4.72 250 30.14 bl
E de ¥ piezas d& metal, mul de 8224 60.38 29 58
&0 Pdnmli ¥ manicasista S1.48 59.51 1AL &0
34 Perforista con pistoia de sire 85.44 63.07 60.5¢ 81
62 Pintor de automowiias ¥ camiones, oficiel 43.53 31.50 5804 . 62
43 Pintor de casas. edificion y construcciones en geniersd, oficial 304 - 80.98 58.57 53
BCSinG en ti % . 5850 55.74 5460 84
Plomero en instalacionos sanitarias. ohicisl 83.57 51.29 54,78 35
56 Prensa oifset muicolor. operador de 6139 56
E? 3 §1.48. £9.51 5711 1 87
- ofigial 5578 5368 5193 58
59 Recam-nto(l) cnws. moteles y oUros etumwmemcc hospedaje 3738 s£39 238 39
70 Recepcionista en genersl 892 5708 .71 %
R - = Sa.49 57.63 5539 k2l
72 Reparaaor oe para ef hogat, ofical 60,35 §7.89 2
Reportercia) en pransa dlania impresa 135.5% 13136 12537 3
74 Raportera{a) grifico(a) en prensa diacia impresa 13551 13138 125.97 74
75 Repostero o 8532 8439 75
76 Sastreria ¥ trabajo a doenicilio, oficial de 56.33 5632 51.51 kil
77 Soidador con.sopiete o Con arce elfetrico §5.1¢ 23.07 #0.51 ”
737 wnia Y idn de de piel, oficial 8148 59.5¢ $T.4¢ T3
73 Tabiajero y&o camicera sn §1.48 5.51 5111 79
30 Tapicero de vestiduras de automoviles, aficiat 0o 30
T ~ sy do aRcial 855 60.71 5826 a1
=T ¢ spariol ‘ 6172 57.48 5z
43 Traberador(s) sociat : 7457 7211 0.3 a3
347 Y/C oruga, de 5721 85.10 5244 u
35 Vaquery ordedisdor & §7.46 5539 35
38 Ve ) 58.40 56.43 S4.44 5
37V de piso Ll : 60.11 58.31 55.91. 7
38 on tatieres a8 caszedo. oficisl 58.23 57.42 85.23 b

comisiéon nacional de los salarios minimos
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OE LOS SALARIOS

i; MINIMOS

g salarios minimos
vigentes a partir de 10. de enero de 2005

- o oarcas N
salarios minimos A j_ & 1 ¢
~
Generales 46.80 45.3% 4405 v
Profesionaies
oficiat §8.20 66.25 64.20 1
; mmﬂu?ww aficines. 85.28 43.28 8125 2
e - ag | g2 | =% |
i . de Tt X
de p " 50.50 58.85 S7.10 5
§ Cajista de imprenta, oficial 34,40 52.60 80.55 8
7 Cantinero pregarsdor de bebidas 5190 6005 $8.25 4
8 Carpintero de obra negrs 33.60 81.70 .75 M
¢ n y de oficial 36.95 84.90 5290 8
10 Capilladora, operador do 54.70 6295 §0.85 w0
" e fientos de 89.20 67.20 85.08 1
praparacién y venta de slimentos ¢
2 :ﬁcw an tubrh 6n de §2.60 59.05 12
13 Colocador de mosaicos y andejos, oficial : 58,65 65480 52.715 13
14 Contador, ayudante oo $5.70 8380 61.7§ 14
s ion de edificios y casas 4. yesero en §3.10 51.40 59.40 15
16 Construccicn, fisrrars en : 5.70 83.80 51.75 16
17 Gortador en talieres vfmummncemm aficial 81.25 59.85 18 7
!Gmma;mmm:mmuﬁctue g.;g gﬁ gg ;;
1$commqa cnmhee:én 0P8 en trabajo 2 domecifio -
) 33.50 $1.70 575 -
21 Chofer te camidn de carga on genersl $9.50 $7.20 85758 21
22 Choter de Camionsta de cargs e generat 57.80 4560 83.50 2
23 Choler operacor de vohiciios con gris 54.70 52.95 5095 3
24 Draga. dpersdor db 72.80 70.55 5825 4
25 : ¥ 5 ae oficial $8.05 3608 3335 %
18 Eiectricista i ' dei & qﬁm‘l 5685 54.80 5275 2%
7 icista ¢n ia i ¥ §7.40 55.40 45330 kg
Elxmmmum ylou-nmuu“mumm oficial 34.70 4295 50,95 F: ]
ZsEmmuﬁMﬂlmwommmamm 39.13 57.45 548 3
30 Encargado de bodega yio almacén 31.55 5875 5198 30
3t Enformeria. suxilinr practico de 83.80 3170 45578 3t
RF ¥ cs . . 5285 £0.95 39.15 3
33 Foganero de Gat0eras de vagor $5.20 8325 §3.25 33
, oficisi 50.40 .95 Ee
35 Herrecla, oﬂdﬂ de 35,70 6380 23175 s
b3 ies Y . ahicial 5895 490 38
37 Homnero hnmdor da metaies, aﬁdd $3.60 86.70 54.65 37
38 Joyero-piaterc, oficial 53.50 $1.70 275 k3
33 Joyere abaio & oficial $6.25 54,45 | 5240 39 -
30 Labormtorios de anilisis ctinicas. axlier sn 5260 $0.80 59.05 «
41 Linotipinta, oﬁuﬂ 7876 58.80 .70 41
azt i ¥ atros vehi 8 mator . : 50.95 39.15 3 §7.2§ 2
uummmmm 210 7008 57.7% 43
44 Manegador de gadlineros . 58.48 56.80 505 44
45 Maquanana operador ge 38.60 6,70 3465 ]
de 0N 2 DPesion, 3199 .05 58.25 45
Eid amummmmwdcm we. 3158 5978 §7.55 7
18 Miquinas pera madera en gescrl, oficial 56.20 33.2% 51.25 48
para moldese 3 50.40 58.50 58.95 49
S0 Mocanico fresador, 88,70 . §8.90 0475 50
51 i 3o rectifi $6.28 54,45 240 51
52 Yy ofictal .70 5880 56.70 52
53 Mecinico tomero, oficial 56.25 54,45 53
) 50.50 3.5 ST.10 54
35 Maidera en fundicion . . 54.70 5298 5098 55
56 Montador en trilores y fibricas do calzado, oficiel $1.25 59.56 528 56
STMnﬂmmmmymm . 3895 8430 A2.90 §7
de ¥ piazas de metai, oficiat de 84.40 8260 36.55 8
50 Penmt(nw manicarista 53.60 81.70 %.7S s
atforista con pistola de aire §7.40 65.40 $3.30 - 50
31 Pintor ¢e sutomdviies y camionas, oficial 5.70 $3.80 41.78 8t
51 Pintor de cuﬂ edificios y construcsiones en general, oficiat 85.20 £3.2% 3125 82
¥y il 38.50 38.85 sT.t0 33
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LA DELEGACION DE LA DIRECCION DE CONTROL ESCOLAR AVALAMOS

EL PROCESO DE LA MINUTA “DCE-01/2006"
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YOLANDA

RFC NOMBRE DEL TRABAJADOR
AAAS570518  |ALVAREZ ALVAREZ SUSANA
AICE630604 ARRIAGA CRUZ EMMA TRINIDAD |
BAFS490203 | BASTIDA FLORES SILVIA CRISTINA 4.
BEDF751010 | BECERRIL DIAZ FABIOLA s
CADJ470624 | CASTANEDA DAVILA JUAN
COM710405 CONTRERAS ITURBE [RENE [ A
CUPG630226 | CRUZ PEREZ GONZALO 57
DIRJ570516 DIAZ REYES JUANA LETICIA S
'DUBM740521 | DURAN BERNAL MAYRA ESTHER P2
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{MAHYS550913 | MARTINEZ HERNANDEZ YOLANDA
MARMS510612 | MARTINEZ REAL MARTHA
MEOT730731 | MENDEZ ORTA TERESA DE JESUS
MEVS581115  |MEJIA VELASQUEZ SARA
NEGU711226  [NERY GUTIERREZ MARINA
OTHE690916 ORTIZ HERNANDEZ EDITH
{PESC650810 PEREZ SANTOS CLARA

REPC491101  |REYNOSO PABLOS MA. CATALINA
SABR621203  [SANCHEZ BONAGA ROSSANA
SAGM610329  [SANCHEZ GARCIA MARTHA
SAOG491230 | SANTANA OROZCO HONORIA

YOLANDA

| ZEPEDA SANJURJO MARTHA -
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| Toluca, México a 16 de Marzo de 2006

M. en A. P. Julio Cesar Olvera Garcfa .
Director de Recursos Humanos de la UAEM = . £~
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PRESENTE L E—: = ™
Minuta de Acuerdos de la Asambiea Delegacional de la g % \\g : 3';'3

Direccién de Control Escolar No. DCE-02/2006 mE0N e
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Quienes suscribimos trabajadores admlnrstratlvos sindicalizados de la Deleg |6n Qg =
Control Escolar del SUTESUAEM, en reunién celebrada el dia de hoy, comp A

ante usted para demandar en base a la clausula quinta del Contrato Colectivo de rabap
el cumplimiento de los numerales 4, 5, 6 y 7 de la Minuta de la Asamblea Delegacional
No. DCE-01/2006 de la Direccién de Control Escolar de fecha 24 de Enero de 2006
anexada en oficio suscrito por el Delegado y Subdelegada y entregado a la direccion a su
digno cargo el dia 28 de febrero del afio en curso, ya que hasta el momento no tuvimos
respuesta.

Por otro lado, venimos a demandar se respete la integridad de la compafiera C. Mayra
Esther Duran Bernal y se proceda a entregar su pago de la primer quincena de marzo en
las condiciones en las que lo ha venido recibiendo a la brevedad inmediata, sin que se
vea afectada en ninguna de su percepciones y hacemos responsables a las autoridades
universitarias de los dafios y perjuicios que se cometan en contra ella o en contra de

- cualquier persona involucrada en el presente caso, ello con base en los siguientes hechos
y consideraciones de derecho.

HECHOS

Con profunda indignacién nos hemos enterado de que a la compafiera Mayra Esther
Duréan Bernal, el dia 15 de los corrientes le fue ilegal e indebidamente retenido el pago de
su quincena argumentando la autoridad universitaria error en el pago de su salario y que
por lo tanto habran de proceder a la disminucién del mismo, lo que como podra usted
observar en lugar de venir a resolver las violaciones a la contratacion colectiva, viene a
agregar mayores violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo y a la Ley Federal del
Trabajo, lo que pone directamente a nuestra maxima casa de estudios en contra del
estado de derecho y no podemos entender que sea precisamente en la Universidad
Auténoma del Estado de México, en donde supuestamente ensefian a respetar las leyes y
a defender las injusticias, en donde sus autoridades centrales cometan estos atentados
en contra del estado de derecho, de la Ley Federal de Trabajo, de nuestra Contratacion
- Colectiva y Legislacion Universitaria.
Por otro lado es falso de toda falsedad el que se haya cometido un error, toda vez que los
prgcesos de la Direccién de Recursos Humanos se encuentran dentro del Sistema de
u‘ de Calidad mismos que se encuentran certificados con la norma ISO 9001: 2000

A&

Agertiicacion que es bastante cara) y resulta absurdo el querer hacernos creer que fue un
“éiror ¥yasque también existen auditorias que se practlcan periédicamente ademas de que

i A Heva meses percibiéndolo y que curioso que es hasta que lo denunciamos,
JUiere corregir y suponiendo, sin conceder, que asi fuera la compafiera ya

anet ﬂariches Y es ilegal e injusta la retencion del pago y la disminucion del salario.




DERECHO

Se viola la Clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo al disminuirle su salario y que a
la letra dice: “Clausula No. 52. En ningun caso el salario podra ser disminuido”.
Se viola la Clausula 68 inciso “b” del Contrato Colectivo de Trabajo al modificar su
categoria y nivel y que a la lefra dice: “Clausula No. 68. Los trabajadores al servicio de la
UAEM, tendran los siguientes derechos: b) Conservar su categoria o nivel”, '
Se viola el Articulo 5° fraccion Xl que a la letra dice:
“Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no producira efecto legal,
ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacién que
establezca:
Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en las norma de trabajo.
En todos estos casos se entendera que rigen la Ley 0 las normas supletorias
en lugar de las clausulas nulas.”

Se viola el articulo 33 de la Ley Federal del trabajo que habla de que es nula la renuncia
que los trabajadores hagan de los salarios devengados; asimismo se violan los articulos
88, 98, 99, 104, 106, 109, 110, 112 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo

Por lo anteriormente expuesto y fundado venimos ante usted, respetuosamente, a
demandar alto a las violaciones a la legislacion laboral y universitaria, asi como que se dé
cumplimiento a nuestras peticiones y demandas contempladas en los numerales 4, 5, 6 y
7 de la Minuta de la Asamblea Delegacional No. DCE-01/2006 de la Direccién de Control
Escolar de fecha 24 de Enero de 2006, asi como evite la autoridad universitaria afectar a
la compafiera C. Mayra Esther Durdn Bernal 0 a cualquier persona involucrada en el
presente conflicto, ya que es atentatorio de los méas elementales derechos humanos.

Sin otro particular por el momento y en espera de ser favorablemente atendidos reciba
nuestro afectuosd saiudo.

Delegado Smdlcal Titular

c.c.p. Dr. José Martinez Vilchis.- Rector de la Universidad Autdnoma del Estado de
México. Para su conocimiento y resolucion.

cc.p. Arq. Aram Flores Gonzdlez.- Secretario General del Comité Ejecutivo del
SUTESUAEM. Para su conocimiento y resolucién.

c.c.p. Grupo Mejora Sindical Continua (Mesico) SUTESUAEM.- Para su conocimiento,
denuncia, asesoria y seguimiento.

c.c.p. Archivo.
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M. EN A.E. PABLO CALLEROS PAVON
DIRECTOR DE CONTROL ESCOLAR
PRESENTE [

Me dirijo a Usted muy respetuosamente en virtud del sersistefette
Manwel ZUiiga Moreno con la finalidad de solicitarle su valioso apoyo para que ala
brevedad posible se asigne Jefe de la Unidad de Cédulas y Registro Profesional
para evitar el retraso en los frémites comrespondientes.

Dado el traslado a la Direccién General de Profesiones y manejo de trdmites
Bancarios, sugiero que sea un recurso del género Masculino y si Usted me permite, le
comento que el Licenciado en Administracién Nilton Aurelio SGdnchez Dominguez
conoce la labor de la Unidad desde hace 4 aios; iniciaimente como prestador de
Servicio Social, Practicas Profesionales y actualmente percibe una beca de
$1000.00 proporcionada por la Secretaria de Docencia.

Por lo tanto considero que es la persona indicada para dar continuvidad a las
actividades tan complejas y comprometidas que requiere dicha drea; asi mismo es
imporfante retomar el Proceso Emisidon de Cédulas Profesionales dada la cercania
de la Auditoria Externa para la recertificaciéon de dicho proceso, el cual fue
coordinado asertivamente por Manuel ZUfiga Moreno.

Cabe hacer mencidon que es necesario atender la Entrega/Recepcion de la
Administracién Saliente, labor que tiene que llevarse a cabo a la brevedad por
parte de la persona encargada de la Unidad.

Esperando contar con su valioso apoyo como siempre lo ha proporcionado, quedo
de usted y me reitero a sus ordenes.

U.A.E. Mm\f\
) m R ATENTA
ﬁ 24 NOedﬁ’!{ Lopeszateos Prsnde e dp \§ R64)"

I .
= . . ES.P.Jacqueling Miri

mEc- DE CQ?‘«T? -

La universidad publica construye el futuro

q mmge cummt

ESCOLAR

C.c.p. M. en AP. José Martinez Vilchis.- Rector de la UAEM.
c.c.p. M. en Com. Luis Alfonso Guadarrama Rico.- Secretariodde Docencia de la UAEM.
c.c.p. M. en E.P.D. Guillermina Diaz Pérez.- Secretaria de Administracion de la UAEM.
c.c.p. Archivo
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C. Aram Flores Gonzélez
Secretario General del SUTESUAEM
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Quien subscribe Esperanza Camarena Cardoso delegada sindical de Difusién Cultural, por este conducto me g Law
permito reiterar nuestra solicitud a los salarios de la UNAM, toda vez que no existe razon para que tengamos
remuneraciones inferiores al de otras Instituciones de Educacidn Superior, ya que incluso el pasaje en
nuestra ciudad es més caro que el de la ciudad de México en donde el metro cuesta dos pesos y la
colegiatura en la UNAM es de cincuenta centavos al afio.

PRESENTE

Nuestra solicitud la fundamentamos en los siguientes antecedentes y estudios realizados:

Antecedentes

1. Retabulacién y homologacién salarial, en el afio de 1985 se logrd una retabulacién y homologacion
salarial a los sueldos de la UNAM, que eran los mds. altos a nivel nacional, en la actualidad
nuevamente estamos rezagados como a continuacion se resefia:

a. Para el afio de 1997, en el tabulador de la UNAM existian dos niveles para cada puesto
tabulado denominados limite inferior y limite superior, en la actualidad (afio 2005) existen
cuatro niveles para cada puesto tabulado, cuando en la UAEMex sélo existe uno.

b. El salario minimo que pagaba la UNAM a un empleado de servicio o intendente con salario
minimo, era del orden de los $ 1,272.20 como limite inferior y 1,400.20 como limite superior;
que en comparacién con nuestro salario minimo que era de $ 1,078.97 existié una diferencia
desfavorable del orden del 17.91 % con el limite inferior y del 29.77 % con el limite superior.
Por otro lado, si comparamos en el mismo afio el sueldo de un profesionista, la UNAM
pagaba $ 3,305.20 como limite inferior y $ 3,636.20 como limite superior, que en
comparacion con nuestro salario tabulado en esa categoria que era de $ 1,523.32, existié una
diferencia desfavorable del orden del 116.97 % con el limite inferior y del 138.70 % con el
limite superior.

¢. En un estudio realizado en 1999 de los tabuladores de doce sindicatos pertenecientes a la
ANSAU como son: SAUASLP, SETUAN, STAUAC], STAUAEM, ST, AUNACH, STEUAQ, STEUJED,
STUAISUAC, SUTESUAEM, SUTEUAEH, SUTUAT Y STUAA. Se analizaron 715 puestos,
categorias y sueldos en los cuales invariablemente nuestros sueldos aparecieron como los
mads bajos.

d. Enelafio 2005, la UNAM paga a un ayudante de intendente la cantidad de $ 2,750.00 y hasta
$ 3,185.80, que en comparacién con nuestro salario minimo que es de $ 2,168.17 (sin
considerar el 1.2% que es por estimulo a la productividad) existe una diferencia desfavorable
del orden del 26.83 % con el limite inferior y del 46.93 % con el limite superior. Por otro lado,
actualmente el sueldo de un profesionista en la UNAM es de $ 6,848.80 y hasta $ 9,340.40
que en comparacién con el salario tabulado de la UAEMex., en esta categoria que es de $
3,061.08, existe una diferencia desfavorable del orden del 123.74 % con el limite inferior y
del 205.13 % con el limite superior.

e. A finales del afio 2006, en un estudio comparativo de tabuladores de seis universidades,

realizado por el grupo MeSiCo, se puede observar (ver tabla corhparativa de tabuladores)




Séptima columna: diferencia salarial en porcentaje del sueldo mensual tabulado en la UAEM con
respecto al sueldo mensual tabulado del Colegio de México (ColMex).
Y asi sucesivamente.
Nota: Lo resaltado en el anexo 1 representa el sueldo mas alto respecto al puesto comparado con la UAEM.

Comisién Mixta de Tabulador, Comiéién Mixta de Admisién y Escalafén y

Reglamento General de Admisién y Escalafén

Como se ha podido observar en el comparativo de salarios, nuestro tabulador se encuentra rezagado, asi
como se carece del manual de funciones y catdlogo de puestos autorizado por la Comision Mixta de
Tabulador como lo establece la Clausula 42, por lo que solicitamos el funcionamiento inmediato de la misma
tendiente a analizar la actualizacion y homologacion salarial correspondiente con los salarios de otras
Instituciones Educativas similares.

Con el propésito de dar cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo en su cldusula 41 solicitamos se nos
haga llegar a la brevedad un proyecto de Reglamento General de Admisién y Escalafén, para el efecto de que
se analice y apruebe y comiencen a trabajar las comisiones Comisién Mixta de Tabulador y la Comisién Mixta
de Admision y Escalafdn a efectos de lograr una retabulacién salarial.

Delegada Sindical de Difusién Cultural

Ing. Manuel Becerril Colin.- Secretario Administrativo y Representante de la UAEM ante la Comisién de
Revision Salarial 2008 UAEM-SUTESUAEM.

Dr. Julio Cesar Olvera Garcia.- Director de Recursos Humanos de la UAEM.



