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PRESENTACION
Estimados Companeros Trabajadares:
Dentro del marco de la vida econdmica, politica v social del pais
estd planteado #| presente Plan de Trabajo que entre otras
cosas pretende promover @ Impulsar una estrategia gue

aglutine beneficios a la comunidad trabajadora para el periodo

2005-2009.

Es imperativo perfilar una Organizacion Sindical que responda
con eficiencia y oportunidad a los legitimos derechos e
intereses de sus agremiados y que, al mismo tiempo, reafirme

su compromiso con la Institucion.

Es por esto gque estamos empenados en elaborar propuestas
muy precisas gue permitan recuperar al sindicalismo
universitario su condicion de actor social propositivo, tanto

dentro como fuera de la Institucion,

Para lograrlo, estamos concientes de que el desarrollo de la
agrupacion sindical no es tarea de un solo hombre, sino de
todos  los  trabajadores gque la conformamos. Debemos

colaborar conjuntamente para enfrentar |os retos que nos




representa la transformacien sindical que el SUTESUAEM

requiere.

El ofrecimiento de la planilla verde es poner a disposicion del
gremio sindical nuestra conviccion de servicio, capacidad y
experiencia. Toda transformaciéon requiere de cambios vy
movimientos tendientes a mejorar el trabajo que se desarrolla a

favor de los trabajadores administrativos.

Ahora que existe la posibilidad de demostrar con hechos
nuestra conviccion sindicalista, es tiempo de hablar, de hablar
con la verdad y senalar las cosas como son. Sabemos que con
este ejercicio, asumimos un compromiso y una responsabilidad
para con todos los trabajadores. Ellos merecen nuestra atencion
y respeto con sus problemas laborales o individuales; con sus
valores, principios e ideales. Por ello seremos respetupsos de
su tiempo y habremos de atenderles y recibirles como se
merecen, como es nuestra obligacion. Las oficinas sindicales

seran de ustedes, no del Comite Ejecutivo.




PLANILLA VERDE

Para el desarrollo del Plan General de Trabajo, nos

pronunciamos por involucrarnos al interior y exterior de
huestra agrupacion sindical en procesos de mejora continua
bajo esquemas de calidad, corresponsabilidad y compromiso
para el fortalecimiento y desarrollo de los trabajadores en el
seno de la autonomia de la universidad pablica mexicana, ya
que de esta forma nos Integramos como trabajadores
administrativos en procesos de productividad gue la institucion
demanda, pero que necesariamente se tendran que ver
reflejados en la satisfaccion de nuestras demandas econdmicas

y laborales.

La Universidad Auténoma del Estado de México, a través de su
desarrollo ha sumado politicas vy estrategias tendientes a que
los trabajadores y sus sindicatos ofrezcan apoyo para que la
Universidad se fortalezca, es asi como entendemos nuestra
participacion para la constitucion del Plan de Desarrollo de
nuestra Maxima Casa de Estudios, que fue abierta, dinamica y
creativa ante los actores que integramos la comunidad

universitaria.




Los  trabajadores  administrativos debemos  participar
decididamente en los procesos de docencia, investigacion,
difusion y extension de la cultura v no permanecer estaticos o
participar como simples espectadores, el trabajador
administrativo debe adecuarse cada dia mas a la integracion de
los procesos institucionales ademas de las funciones
especificas de su puesto, ser un trabajador con actividades
polivalentes que lo lleven a la obtencion de mejoras

economicas y sociales.




COMPROMISOS

Solicitaremos que los trabajadores eventuales puedan
aspirar a ocupar una plaza definitiva y/o buscarles
alternativas de beneficio y seguridad laboral.

Realizar un analisis sobre la situacion laboral de los
trabajadores de confianza que estén desempefando
actividades administrativas para regularizar su
actividad laboral.

Se gestionara ante las autoridades universitarias la
recuperacion de las plazas sindicalizadas que no han
sido cubiertas por jubilaciones, despidos, renuncias o
defunciones.

Tener un registro de los companeros profesionistas y
solicitar a las autoridades universitarias, para que
puedan ser considerados a ocupar plazas de confianza o
académicas.

Revisar y actualizar las categorias de acuerdo a las
funciones que desempena cada trabajador.

Salicitar una gratificacion en el mes de diciembre para
los companeros que realizan trabajos especiales con

mas de seis meses de antiguedad.




Que al personal sindicalizado que esté contratado en
puestos de confianza, al momento de reintegrarse a su
plaza sindical, se considere su ultimo salario base y se
le apliquen los aumentos anuales con prestaciones y
guinguenios correspondientes

Solicitaremos retabulacion salarial para el personal
administrativo sindicalizade conforme a preparacion
académica, capacitacion, eficiencia y productividad.
Reglamentar el procedimiento para la asignacion de
promociones, haciendolo del conocimiento de los
trabajadores.

Se gestionara un bono de apoyo como reconecimiento a
los trabajadores administrativos cada cuatro afos, al
finalizar ¢l periodo del Rector.

Suscribir canvenios con compafias de seguros médicos
integrales y gastos mayores que ofrezcan servicios de
calidad y precios accesibles para los trabajadores, asi
como tiendas comerciales, empresas fabricantes de
alimentos, ropa, calzado, etc.

Suscribir convenios de colaboracidn  entre  las

Dependencias de la UAEM que ofrezcan servicios.




Elaborar un Programa General de Capacitacion vy
Adiestramiento para mejorar las actividades laborales y
el desarrollo personal de los trabajadores. Asimismo se
gestionara que la capacitacibn también sea
proporcionada en centros de capacitacion comao ICATI,
EDAYO, etc.

Elaborar un Programa de Capacitacion Sindical para los
Delegados Sindicales y trabajadores interesados, por
medio de talleres de formacidn politico sindical.

La creacion de un convenio entre el SUTESUAEM vy el
ISSEMyM, a fin de que esta institucion proporcione los
medicamentos prescritos por el CICMED y dependencias
universitarias gue presten servicios de salud.

Realizar wisitas domiciliarias a companeros con
problemas graves de salud, brindando el apoyo de
canalizarlos directa e inmediatamente con especialistas
del ISSEMyM.

Se dé seguimiento al Proyecto de la Cohorte (Centro de
Investigacion en Ciencias Médicas), canalizando a los
trabajadores que requieran atencién especializada al

ISSEMyM.
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Solicitar que la Universidad pague un sobresueldo a los
trabajadores ocupacionalmente expuestos que laboran
en laboratorios, 0 areas insalubres o peligrosas.
Cestionar con el Gobierno del Estado vy otras Instancias
el ingreso a Escuelas Especiales, pago de colegiaturas o
asignacién de becas a hijos de trabajadores
administrativos con capacidades diferentes que impidan
su desarrollo.

Se solicitara que 1a Universidad proporcione atencion
juridica los trabajadores sin costo alguno.

Gestionar gue sea mayor el namero de becas del
gobierno, para beneficiar a mas hijos de trabajadores
sindicalizados.

Hacer un estudio para que las becas de las instituciones
incorporadas cubran un mayor porcentaje.

Realizar gestiones ante el Gobierno Estatal, H.
Ayuntamiento, INFONAVIT, Inmaobiliarias, etc. con el fin
de que nos brinden apoyo para la adquisicion de
viviendas de Interés social.

Cestionar ante las autoridades del I1SSEMyM  sobre el
otorgamiento de creditos para la adquisicion de una

vivienda.




Organizar campamentos, salidas a museos, obras de
teatro v espectaculos musicales,

Organizar excursiones a lugares turisticos de Mexico y
el extranjero, ofreciendo servicios de calidad y a precios
accesibles. Asi también solicitar a través de la Secretaria
de Turismo del Gobierno del Estado nos apoye con
paquetes turisticos a crédito,

Los festejos del dia del nifio v de las madres, de los
trabajadores gue laboran en las Preparatorias foraneas y
Unidades Academicas Profesionales se realicen en sus
lugares de origen.

Realizar eventos deportivos, (torneos de hasquetbol,
volibol, futbol), actividades como: aerobics, yoga, tai
chi, etc. en donde participen las trabajadoras, los
trabajadores y sus familias.

Se gestionara un bono por jubilacién por 30 afios o
mas de servicio como reconocimiento a su empefio y
dedicacién institucional.

Actualizar la Pagina Web del SUTESUAEM.

Disenar una Base de Datos del personal administrativo

sindicalizado.
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Realizar el boletin informative, en lo referente al
Contrato Colectivo de Trabajo, para que los trabajaderes
conozcan  sus derechos y obligaciones., Asimismo,
informacion de interés general,

Prestar especial atencién a los implementas de trabajo
en cuanto a calidad, cantidad y funcionabilidad,
adecuarlos a las necesidades actuales para que cumplan
su funcion, que se proporcionen de acuerdo a las
actividades gue se realizan y no a la categoria. Que se
cumpla en tiempe y forma con la fecha de entrega,
como lo estipula el Contrate Colectivo de Trabajo.

Velar por el total cumplimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo, analizando a conciencia las clausulas
contenidas en éste, para efecto de evitar posibles
violaciones a las mismas.

Realizar una reunion de socios de la caja de ahorros
para revisar el reglamento de la misma.

Propondremos la modificacion a los Estatutos del
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al
Servicio de la Universidad Auténoma del Estado de
México, en virtud de que algunos puntos ya son

obsoletos. (El documento fue elaborado en 1984),
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Estamos convencides de que la fuerza de los trabajadores
radica en la unidad y participacion democratica de los mismas,
por lo que nos declaramos a favor de la libre expresion de los
trabajadores y estamos dispuestos a interceder en la defensa
del Contrato Colective y de los legitimos derechos de los
trabajadores, mejorar las condiciones generales de trabajo, el
desarrollo de un sindicalismo independiente, autdonomo y
orientado con base en la decision mavyoritaria del gremio,
desempeniar con lealtad vy diligencia los puestos a que
aspiramos, tener por encima de cualquier interés personal los
intereses del SUTESUAEM, ¥ en general a contribuir al desarrallo
de una linea politica acorde con los principios del SUTESUAEM,
cooperar para su engrandecimiento, cumplir y hacer cumplir los

Estatutos y Declaracion de Principios de nuestro sindicato.

“CON TU VOTO SE VERAN REALIZADOS ESTOS COMPROMISOS".

MUCHAS GRACIAS COMPANEROS.

“POR LA REIVINDICACION DEL SINDICALISMO UNIVERSITARIO"

Agosto 2005
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;CON TUS PROPUESTAS

SE ENRIQUECERA

ESTE PLAN DE TRABA]O!




