
 
El personal Administrativo es un soporte esencial para el eficaz funcionamiento de 

nuestra Universidad. El programa de trabajo 2009 – 2013 que someto a su 

consideración, reitera mi convicción por impulsar una política integral de apoyo a los 

trabajadores universitarios. 

Principales estrategias: 

�❍     Mejorar permanentemente las condiciones laborales, incluyendo el 

reconocimiento y regularización de plazas, así como la retabulación y 

promoción salarial. 

�❍     Revisar y reestructurar el catálogo de puestos a fin de equilibrar las 

cargas de trabajo. 

�❍     Impulsar la realización de cursos de capacitación flexible, priorizando la 

terminación y/o continuación de estudios de nivel medio superior y 

superior. 

�❍     Ampliar los recursos del programa de estímulos. 

�❍     Impulsar la renovación del mobiliario y equipo de trabajo. 

�❍     Gestionar incrementos adicionales en las coberturas del seguro de vida. 

�❍     Ampliar los recursos destinados a prestaciones adicionales del 
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personal, incluyendo el monto por jubilación y retiro voluntario. 

�❍     Buscar mecanismos que permitan incrementar la aportación de la 

UAEM en el fondo de ahorro respectivo. 

�❍     Ampliar el catálogo de establecimientos que ofrecen descuentos a los 

trabajadores universitarios. 

Descargar díptico

¡Con tu apoyo podemos lograrlo! 
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